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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 33, expresa: "El frabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizaciéon personal y base de la economia, el Estado garantizard a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno de un trabagjo
saludable y libremente escogido o aceptado’;

Que, en el numeral 3ro, del arficulo 37 de la Carta Magna, consagra que
el Estado garantizard a las personas adultas mayores la jubilacion
universal;

Que, el artficulo 226 de la Norma Suprema consagra: Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley; tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 229 de la Carta fundamental, estipula que serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funciéon o dignidad dentro del sector publico;

Que, el inciso segundo del articulo 238 de la Norma Suprema establece
que los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 240 de la Carta fundamental, determina que los
gobiernos autdbnomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones fendrdn facultades legislativas en
el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias. Todos los
gobiernos autébnomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas
en el dmbito de sus competencias vy jurisdicciones territoriales;

Que, el literal c) del articulo 23 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico
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concede a los servidores y servidoras del sector publico el derecho de
jubilacion;

Que, los servidores y servidoras del sector publico pueden acogerse al
retiro voluntario con indemnizacion conforme lo establece el literal i) del
articulo 47 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico;

Que, el Ultimo inciso del arficulo 51 de la Ley Orgdnica del Servicio
PUblico, dice: Corresponde a las unidades de administracion del talento
humano de los gobiernos autébnomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de
desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas
técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como érgano rector de
la materia. Dependerdn administrativa, orgdnica, funcional vy
econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo
no interferird en los actos relacionados con dicha administraciéon ni en
ninguna administracion extrana a la administracion publica central e
institucional;

Que, el articulo 81 inciso final de la Ley Orgdnica del Servicio Publico
manifiesta que: "Las servidoras y servidores, a los setenta (70) anos de
edad, que cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la
seguridad social para la jubilaciéon por edad avanzada, obligatoriamente
tendrdn que retirarse del servicio publico y cesardn en su puesto”;

Que, el articulo 129 de la norma citada, establece que los vy las servidoras
y servidores que se acojan a la jubilaciéon tendrdn derecho a recibir por
una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado
contados a partir del quinto ano hasta un monto mdéximo de ciento
cincuenta salarios bdsicos unificados al trabajador privado en general, se
efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en funcidon de
la disponibilidad fiscal existente;

Que, la Disposicion General Primera de la LOSEP, establece que, para
determinar los montos de indemnizacion por supresion de partidas, se
estard a lo estipulado en el articulo 129 del mismo cuerpo legal;

Que, la Disposicidon General Décima Segunda de la Ley Orgdnica de
Servicio PUbico - LOSEP regula el cdlculo de los montos como
compensacion econdmica por renuncia voluntaria legalmente
presentada y aceptada;

Que, mediante el arficulo Innumerado al arficulo 108 del Reglamento de
la LOSEP, se determina el cdiculo de indemnizaciones por compra de
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renuncia; Las instituciones del Estado podrdn establecer planes de
compras de renuncias con indemnizacion conforme a lo determinado en
la letra k) del articulo 47 de la LOSEP, debidamente presupuestados, en
virtud de procesos de reestructuracion, optimizacion o racionalizacion de
las mismas.

El monto de la indemnizacidon que por este concepto tendrdn derecho a
recibir las o los servidores, serd de cinco salarios bdsicos unificados del
trabajador privado por cada ano de servicio y hasta por un valor méximo
de ciento cincuenta salarios bdasicos unificados del trabajador privado en
total, el cual se pagard en efectivo.

Que, el articulo 285 del Reglamento General a Ley Orgdnica del Servicio
PUblico establece que, dentro de la planificacion anual del Talento
Humano, determinardn el nUmero de servidoras y servidores que podrdn
acogerse durante el siguiente ejercicio fiscal, a las indemnizaciones o
compensaciones contempladas en la LOSEP, a fin de contar con la
respectiva disponibilidad presupuestaria para el efecto.

Se considerard para el cdlculo de las compensaciones y su
correspondiente pago los anos laborados en el sector publico, asi como
la parte proporcional a que hubiere lugar.

En caso de que la servidora o servidor hubiesen recibido indemnizacion
por supresion de partidas o venta de renuncias y hubiere devuelto el valor
de la misma, se tomardn en cuenta todos los anos de servicios en el sector
publico, mas si no hubiere procedido a hacerlo y ésta o éste reingresd
legalmente a laborar en el sector publico, sélo se tomardn en cuenta los
anos de servicios laborados a partir de la fecha de su reingreso.

Que, el literal a) del articulo 2 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), estipula como
objetivo de dicho cuerpo legal la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de
la unidad del Estado Ecuatoriano;

Que, elinciso primero del articulo 5 del COOTAD, refiere que la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos autdénomos
descentralizados comprende el derecho y la capacidad efectiva de este
nivel para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios, bajo
su responsabilidad, sinintervencion de otro nivel de gobierno en beneficio
de sus habitantes;

Que, de conformidad con lo previsto en el arficulo 57 literal a) del Codigo
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Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, al
Concejo Municipal le corresponde el ejercicio de la facultad normativa
en las materias de competencia del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones;

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales;
EXPIDE:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL MONTO DE INDEMNIZACION
POR: JUBILACION POR EDAD AVANIZIADA, RENUNCIA O RETIRO
VOLUNTARIO O PARA ACOGERSE A LA JUBILACION, SUPRESION DE
PARTIDAS O COMPRA DE RENUNCIA CON INDEMNIZACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Capitulo |
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- El objeto de la presente ordenanza es normar el
procedimiento para el cdlculo y pago de la indemnizacion de las
servidoras y los servidores puUblicos municipales que solicitaren acogerse
alos planes de desvinculacion laboral por jubilacion por edad avanzada,
renuncia o retiro voluntario, para acogerse a la jubilaciéon y compra de
renuncia con indemnizaciéon en funcion de planes de reestructuracion,
racionalizacion o por optimizacion del talento humano establecidos por
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro, asi como por los casos de supresion de puestos.

Art. 2.- Ambito. - La presente Ordenanza se aplicard para las y los
servidores publicos municipales con nombramiento permanente que
presten servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro, amparados en la Ley Orgdnica de Servicio
PUblico, que se vayan a acoger a jubilacion por edad avanzada,
renuncia o retiro voluntario o para acogerse a la jubilacidon y compra de
renuncia, asi como para los casos de supresion de puestos.

No serdn beneficiarios de la presente Ordenanza sustitutiva que regula el
monto de indemnizacidén por: jubilacion por edad avanzada, renuncia o
retiro voluntario para acogerse a la jubilaciéon, supresidon de puestos y
compra de renuncia con indemnizacion de los servidores publicos
municipales del gobierno autbnomo descentralizado municipal de San

Direcclon: Flores 2 - 032 e Imbabura PUEBLOS S % Imbabur
Teléfono: (+593) 2937118 Fax: ( +593 ) 62937117 ? ;lm“‘"‘n’(; TRUEQUE °%’ Geopargue e
www.pimampirogobec £ 308 tickr 0 e A G

4



GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO % - '

(<1mampiro

Pedro de Pimampiro los servidores de eleccion popular, libre
nombramiento y remocion, nombramiento provisional o de periodo fijo
gue no tengan el cardcter de permanentes.

Los servidores publicos de nombramiento permanente que se encuentren
en comision de servicios en ofra institucion deberdn reintegrarse a su
puesto de trabagjo, en caso de que quieran acogerse a la presente
Ordenanza Sustitutiva.

Capitulo lI

DEL RETIRO POR JUBILACION POR EDAD AVANZADA, RENUNCIA O RETIRO
VOLUNTARIO O PARA ACOGERSE A LA JUBILACION, SUPRESION DE
PUESTOS O COMPRA DE RENUNCIA

Art. 3.- Del plan institucional. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, a fin de viabilizar el proceso de
desvinculacioén laboral de las servidoras y servidores municipales deberd
elaborar un plan anual, a través de la Unidad de Administracion de
Talento Humano, el cual serd sometido a la aprobacion de la autoridad
nominadora.

Art. 4.- Del retiro por Jubilacion por edad avanzada con indemnizacion. -
El proceso de Retiro por Jubilacion por edad con Indemnizacion
procederd conforme al plan de desvinculacion laboral institucional
establecido dentro de la planificacion de la Unidad de Administracion de
Talento Humano, para el ano en curso y los siguientes anos de 1os
ejercicios fiscales, proceso que deberd contar con la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.

Para acogerse a la jubilacion con indemnizacion por edad avanzada,
iniciard con la notificacion por parte de la Unidad de Administracion de
Talento Humano indicando al servidor o servidora municipal que ha
cumplido los SETENTA anos de edad y con los demds requisitos
contemplados en la Ley.

Art. 5.- Requisitos para acogerse a la Jubilacion por edad con
indemnizacién. - Constituyen requisitos obligatorios para la procedencia
del Retiro para acogerse a la jubilacidén por edad avanzada con
indemnizacion, los siguientes:

a) Haber cumplido los (70) SETENTA anos de edad;
b) Tener Nombramiento Permanente, vy;
c) Cumplirlos demds requisitos que exijan las leyes y normas de la materia.
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Art. 6.- De la renuncia o retiro voluntario o para acogerse a la Jubilacién
con indemnizacion. - Es el proceso de desvinculacién laboral de los
servidores municipales; que habiendo cumplido 60 o mds anos de edad
o no y soliciten expresamente la DESVINCULACION, con el consecuente
reconocimiento de la indemnizacién que la presente ordenanza prevea.
Procederd conforme al plan de desvinculacion laboral institucional
establecido dentro de la Unidad de Administracion de Talento Humano,
para el ano en curso y el siguiente ano del ejercicio fiscal, la que deberd
contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Art. 7.- Requisitos para acogerse a la renuncia o retiro voluntario para
acogerse a la Jubilacion con indemnizacién. - Constituyen requisitos
obligatorios para la procedencia de la renuncia o retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion con indemnizacion, los siguientes:

a) Contar con 60 o mds anos de edad;

b) Tener Nombramiento Permanente;

c) Haber sido considerado por la Unidad de Administracion de Talento
Humano, dentro del plan de desvinculacién laboral institucional;

d) Cumplir los demas requisitos que exija las leyes y normas de seguridad
social que lo exijan.

Art. 8.- De la Supresidon de Puestos. - Es el proceso de desvinculacion
laboral de los servidores publicos, con la consecuente eliminacion del
puesto y la partida presupuestaria respectiva y la prohibicién de crearla
nuevamente durante los dos anos posteriores. Procederd de acuerdo a
razones técnicas, funcionales y econdmicas debidamente justificadas en
la restructuracion del Estatuto Orgdnico de Gestidon Organizacional por
Procesos y la Planificacion de Talento Humano mediante Informe Técnico
de la Unidad de Administracion de Talento Humano.

Art. 9.- Informe a la Direccion financiera. - La Unidad de Administracion
de Talento Humano, presentard a la Direccidn Financiera, un informe con
la ndbmina de las personas que pueden acogerse a los casos
contemplados en este Capitulo, hasta el 30 de agosto de cada ano, para
efectos de incluirlos en el presupuesto del Plan Operativo Anual del
siguiente ejercicio fiscal. Aquellos servidores que presentaren su solicitud
después de esta fecha deberdn esperar hasta el ano fiscal subsiguiente.

Capitulo llI
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO POR JUBILACION POR
CUMPLIMIENTO DE LA EDAD, RENUNCIA O RETIRO VOLUNTARIO, PARA
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ACOGERSE A LA JUBILACION, COMPRA DE RENUNCIA O SUPRESION DE
PUESTOS

Art. 10.- Procedimiento para iniciar el tramite de jubilacién por
cumplimiento de la edad, renuncia o retiros voluntarios para acogerse a
la jubilacién. - Para poder acogerse al beneficio de la jubilacion los
servidores municipales, es necesario que se encuentren considerados en
la Planificacion del Talento Humano y deberdn presentar los siguientes
requisitos:

1. Solicitud escrita dirigida al Alcalde o Alcaldesa; salvo el caso de
jubilacion contemplado en el Art. 4 de la presente ordenanza;

2. Certificacion de la Unidad de Administracion Talento Humano, en el
que acredite cumplir los requisitos minimos para acogerse a la jubilacion
segun sea el caso o la Historia Laboral consolidada del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

3. Aceptacidon de la solicitud presentada por la servidora o servidor
publico municipal por parte de la Autoridad Nominadora, previo a los
informes que la Direccién Financiera y Unidad de Administracion de
Talento Humano emitan para tal efecto;

Art. 11.- Atencion de solicitudes por ano. - La Md&xima Autoridad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro, atenderd las solicitudes presentadas por escrito y previa
revision aprobard conforme a la planificacion institucional anual, para lo
cual se verificard estrictamente la disponibilidad econdmica de la
institucion y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley.

Art. 12.- Del monto de la indemnizaciéon.- EI Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, pagard a los
servidores municipales que se acojan a la jubilacion por cumplimiento de
la edad, siempre y cuando cumplan con los requisitos para la jubilacion
prevista en la Ley de Seguridad Social, renuncia o retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion por una sola vez: cinco (5) salarios bdsicos
unificados del frabajador privado del ano 2015, por cada ano de servicio,
contados a partir del quinto ano y hasta un monto mdéximo de ciento
cincuenta (150) salarios bdsicos unificados del trabajador privado en
total.

Art. 13.- Del Financiamiento.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, para ejecutar el proceso de
indemnizacion por jubilacion por cumplimiento de la edad y por renuncia
o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion, deberd contar
presupuestariamente con los recursos financieros disponibles y destinados
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para este efecto, dando prioridad a las jubilaciones por edad avanzada
de conformidad a las disponibilidades econdmicas de la Institucion vy el
orden de prelacion establecida por la Unidad de Administracion de
Talento Humano; para el efecto las servidoras y servidores publicos
municipales deberdn PRESETAR SU SOLICITUD mdaximo hasta el 30 de
agosto del ejercicio fiscal anterior. Este pago se readlizard en forma
programada por parte de la Alcaldia y Direccion Financiera, previo los
informes de Procuraduria Sindica y Unidad de Administracion de Talento
Humano.

Art. 14.- Jubilaciéon por enfermedad catastréfica. - Las y los servidores
pUblicos municipales que padecieren de una enfermedad catastrofica,
podrdn acogerse a la jubilaciéon previo informe de la Unidad de Salud y
de Seguridad Ocupacional, en coordinacion con las instancias
respectivas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

La o el servidor publico que acredite la jubilacion por invalidez
reconocida de conformidad con las leyes de seguridad social, podrd
presentar su solicitud y serd cancelada durante el ejercicio econdmico
en que fuere cadlificada dicha invalidez por la respectiva institucion de
seguridad social.

Art. 15.- De las renuncias o retiros voluntarios con indemnizacion o
compensacion no planificados.- En los casos de las servidoras y servidores
puUblicos municipales que no solicitaron su inclusidon en el plan institucional
anual de renuncia o retiro voluntario con indemnizacién; o no fueron
considerados en el plan institucional, pero debido a circunstancias
personales, deben formalizar sus renuncias o retiros voluntarios con
indemnizacion, estas podrdn ser aceptadas por la autoridad
nominadora.

Art. 16.- Del proceso para la supresion de puestos. - La Supresion
demanda la modificacion previa del distributivo del Talento Humano, de
cuyo contenido se pueda inferir directa o indirectamente la necesidad
de adoptar la decision de prescindir de un proceso administrativo o
puesto determinado.

El informe de la Unidad de Administracion de Talento Humano, para la
ejecucion del proceso de supresion de partidas, dispuesta por la
autoridad nominadora deberd sustentarse en:

a) Las politicas, normas, metodologias e instrumentos de cardcter general
que sobre esta materia emita el Ministerio de Trabaqjo;
b) Las politicas institucionales para el estudio y supresion de partidas;
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c) La proporcionalidad de la poblaciéon laboral institucional por procesos
y por unidades organizacionales;

d) La determinaciéon del nUmero de partidas que serdn suprimidos vy el
costo tfotal de la indemnizacién conforme los valores senalados en la
Disposicion General Primera de la Ley Orgdnica de Servicio Publico;

e) La certificacion de disponibilidad presupuestaria, emitida por la
Direccion Financiera; que servird de base para el pago de las
indemnizaciones;

f) La base legal, los fundamentos de orden técnico, funcional y
econdmico, que motivan la supresion del puesto especifico; vy,

e) La planificacion de Talento Humano.

Art. 17.- Indemnizacion por supresion de puestos. - En el caso de supresion
de puestos o partidas, se indemnizard con cinco (5) salarios bdasicos
unificadas del trabajador privado del ano 2015, por cada ano de servicio,
calculado desde el quinto ano de servicio en el puesto suprimido y hasta
un valor total mdximo de ciento cincuenta (150) salarios bdsicos
unificados.

Art. 18.- Se tendrd derecho a los beneficios establecidos en la presente
Ordenanza Sustitutiva, cuando la servidora o servidor publico municipal
se encuentre legalmente laborando en el GAD Municipal con su
nombramiento permanente legalmente expedido y vigente.

Capitulo IV

DE LA APLICACION DEL PLAN POR COMPRA DE RENUNCIA CON
INDEMNIZACION

Art. 19.- De la compra de renuncia con indemnizacion. - Es el Proceso de
desvinculacion laboral de los servidores y/o funcionarios, bajo el regimen
de la Ley Orgdnica de Servicio PuUblico; en virtud de procesos de
reestructuraciéon, optimizacién o racionalizacion del talento humano, con
el consecuente reconocimiento de la indemnizacion que la presente
ordenanza prevea.

La Unidad de Administracion de Talento Humano del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, serd
la encargada de establecer, de ser pertinente el plan de desvinculacién
laboral en funcidn de procesos de reestructuracion, racionalizacion u
optimizacion del talento humano, y elaborar el plan de compra de
renuncias con indemnizacion.
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Art. 20.- Las solicitudes para acogerse al plan de desvinculaciéon laboral
se realizardn conforme al siguiente procedimiento:

a) La Unidad de Administracion de Talento Humano elaborard durante
cada ano, para la aprobacion de la maxima autoridad o su delegado,
el Plan Anual de Desvinculacion laboral de las servidoras y los servidores
publicos de la Institucidon el cual regird a partir del siguiente ejercicio fiscal,
tomando como base las estadisticas de anos anteriores en caso de existir
y/o las solicitudes de servidores pUblicos que quisieren acogerse a este
plan.

El Plan Anual de Desvinculacion Laboral, contendrd:

e Nombres y apellidos completos de la servidora o del servidor.
 NUmero de cédula de ciudadania.

e Funcidon o cargo que desempena.

¢ Remuneracion mensual unificada actual.

 Edad.

b) Una vez aprobado el Plan Anual de Desvinculacion Laboral, al primer
dia laborable, la Unidad de Administracion de Talento Humano,
mediante memorando circular pondrd en conocimiento de las servidoras
y los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro, el inicio del Plan Anual de desvinculacion
Laboral de sus servidoras y servidores, que estard sujeto a la disponibilidad
presupuestaria, senalando la forma de cdlculo de la indemnizacién por
este concepto;

c) Dentro de los quince dias laborables siguientes a la fecha de
notificacién del memorando circular, las servidoras y los servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro, presentardn por escrito su renuncia ante la Autoridad
Nominadora con copia a la Unidad de Administraciéon de Talento
Humano, debiendo senalar sus nombres y apellidos completos, el nUmero
de cédula de identidad o ciudadania, cargo que desempena y edad;

d) La Unidad de Administracion de Talento Humano notificard la
aceptacion de la renuncia, a través de la accion de personal
correspondiente, a la servidora o el servidor puUblico beneficiario de la
indemnizacion por compra de renuncia. La desvinculaciéon del personal
se readlizard de manera progresiva, precautelando el normal
desenvolvimiento institucional.

e) La indemnizacidén se cancelard dentro de los quince dias siguientes a
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partir de la notificacion de la accidén de personal correspondiente, previo
la suscripcion de un acta de enfrega recepcion de los bienes y archivos
bajo su responsabilidad, y cualquier ofra documentacion conforme a la
normativa interna vigente.

Similar procedimiento se utilizard en el caso de jubilaciéon por edad.

g) En los casos de compra de renuncia con indemnizacion por una sola
vez, la indemnizacion serd de cinco (5) salarios bdsicos unificados del
trabajador privado por cada ano de servicio en el sector publico y hasta
un monto maximo de ciento cincuenta (150) salarios bdsicos unificados
del tfrabajador privado en total.

Art. 21.- Exclusién al Plan de Desvinculacion Laboral. - A las servidoras o
servidores que, a la fecha de aprobacion del plan anual de
desvinculacidn laboral, se les hubiere iniciado o se esté sustanciando un
sumario administrativo, no podrdn percibir su indemnizacién hasta la
conclusion del mismo; siempre que fuere la resolucion absolutoria.

Concluido el proceso de sumario administrativo disciplinario en el que se
establecieren responsabilidades, la indemnizacion prevista en esta
norma no procederd en sujecion a lo dispuesto en el inciso segundo de
la Décima Segunda Disposicion General de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico.

Art. 22.- Del Plan de Desvinculacion Laboral por Compra de Renuncia con
indemnizacién. - La Unidad de Administracion de Talento Humano en
funcion de procesos de reestructuracion, racionalizacion y opfimizacion
del talento humano podrd disenar acorde a las necesidades
institucionales un plan de compra de renuncia con indemnizacion.

Art. 23.- Procedimiento para la aprobacion y ejecucion del plan de
desvinculacion laboral por compra de renuncia con indemnizacion. - La
aprobacion y ejecucion del plan de desvinculacion laboral por compra
de renuncia con indemnizacion se realizardn conforme al siguiente
procedimiento:

a) La Unidad de Administracion de Talento Humano elaborard el Plan de
Desvinculacién Laboral por compra de renuncia con indemnizacion junto
con los justificativos técnicos respectivos, mismo que estard sujeto a la
disponibilidad presupuestaria, senalando la forma de cdiculo de la
indemnizacion que deberd recibir la o el servidor municipal beneficiario.
El Plan de Desvinculacion Laboral por compra de renuncia con
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indemnizacion, cada ano serd sometido a la aprobaciéon de la maxima
autoridad y regird a partir del siguiente ejercicio fiscal.

b) Una vez aprobado el Plan Anual de Desvinculacion Laboral por
compra de renuncia con indemnizacion, dentro de los quince dias
laborables siguientes, la Unidad de Administracion de Talento Humano
notificard ala o el servidor publico beneficiario con la accién de personal
correspondiente del cese de sus funciones, junto con la indicacion del
monto que recibird por este concepto. La desvinculaciéon del personal se
realizard de manera progresiva, precautelando el  normal
desenvolvimiento institucional.

La Unidad de Administracion de Talento Humano deberd verificar los
anos de servicio laborados en el sector publico de las servidoras y los
servidores, a fin de efectuar el cdiculo respectivo.

Las servidoras y servidores publicos deberdn cumplir obligatoriamente
estos procesos aplicados por la Administracidon Municipal y conforme a lo
determinado en la Ley Orgdnica del servicio PUblico y su Reglamento
General.

La compra de renuncia con indemnizacion no es aplicable para las y los
servidores publicos de libre nombramiento y remocién, con
nombramientos provisionales, de periodo fijo, contfratos de servicios
ocasionales, ni para los comprendidos en los niveles jerarquicos superior
o de eleccidon popular.

Art. 24.- La Direccion Financiera certificard la existencia de la partida
presupuestaria y la disponibilidad de fondos, previo a la aceptacion de
la compra de renuncia o inicio del procedimiento de supresidon de puesto
por la Mdaxima Autoridad.

Art. 25.- Prohibicion. - La servidora o servidor puUblico municipal que se
acoja a la presente Ordenanza Sustitutiva, no podrd reingresar a la
Institucidon sea cual fuere su modalidad de relacion laboral, salvo las
excepciones establecidas en la Ley y previo la certificacion del Ministerio
de Relaciones Laborales.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Pago de indemnizaciones. - Para el pago de las
correspondientes indemnizaciones establecidas en esta Ordenanza
Sustitutiva que regula el monto de indemnizacién por: jubilaciéon por edad
avanzada, renuncia o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion,
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supresion de puestos y compra de renuncia con indemnizacion de los
servidores publicos municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, previa aceptacion de las partes
se podrd suscribir actas de acuerdo o actas transaccionales o someter a
los mecanismos de solucidn de conflictos (centros de mediacion) entre el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro y el servidor MUNICIPAL; excepto para el retiro para jubilacion
por edad avanzada (70 anos).

Segunda. - Si la o el servidor beneficiario fallece después de haber
solicifado acogerse a la jubilacion, pero antes de recibir el pago del
beneficio establecido en el Art. 129 de la Ley Orgdnica de Servicio
PUblico, el mencionado pago podrd ser percibido por sus herederas o
herederos legalmente reconocidos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. - Las solicitudes que hayan sido presentadas en egjercicios fiscales
anteriores y hasta el presente ejercicio fiscal, podrdn ser considerados
para la aceptacidon de su desvinculacion, de acuerdo a la disponibilidad
financiera ya sea con recursos institucionales o con recursos provenientes
de créditos otorgados por instituciones financieras del Estado; previo a la
presentacion de un informe técnico de la Unidad de Administracion de
Talento Humano, para cada caso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese en forma expresa toda Ordenanza, Acuerdo o Resolucion
Municipal que se oponga a lo establecido en la presente Ordenanza
Sustitutiva que regula el monto de indemnizacioén por: jubilacion por edad
avanzada, renuncia o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion,
supresion de puestos y compra de renuncia con indemnizacién de los
servidores publicos municipales del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, respecto de los servidores pUblicos
municipales; de manera expresa se deroga la Ordenanza que establece
el régimen de indemnizacién por renuncia voluntaria o retiro voluntario
para acogerse a la jubilacidon de los servidores (as) Publicos (as)
municipales.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza Sustitutiva que regula el monto de indemnizacion

por: jubilacién por edad avanzada, renuncia o retiro voluntario para
acogerse ala jubilacién, supresion de puestos y compra de renuncia con
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indemnizacion de los servidores publicos municipales del gobierno
auténomo descentralizado municipal de San Pedro de Pimampiro,
entrard en vigencia a, partir de su aprobacién por el Concejo Municipal
y de la respectiva sancion por parte del ejecutivo municipal, sin perjuicio
de su publicacion en los medios previstos en el Art. 324 del Cdodigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado en la sala de sesiones del Concejo del GAD. Municipal de San
Pedro de Pimampiro, a los nueve dias del mes de noviembre de dos mil

veintiuno.
SAUL Firmado digitalmente
ARMANDO por SAUL ARMANDO ch o el ectr 6ni camente por
CHAVEZ C:CA\;EEZAREVALO &L AURA MARI ANA
AREVALO by tdv i : ARAGON ORTI Z
M.S. Saul Armando Chdvez Arévalo Ab. Laura Mariana Aragén Ortiz
ALCALDE DEL GAD. MUNICIPAL SECRETARIA
DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO GENERAL Y DEL CONCEJO

CERTIFICO: Que la presente Ordenanza Sustitutiva que regula el monto
de indemnizaciéon por: Jubilacion por edad avanzada, renuncia o retiro
voluntario o para acogerse a la jubilacion, supresion de partidas o
compra de renuncia con indemnizacion de los Servidores Publicos
municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Pedro de Pimampiro, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal
del GADM. San Pedro de Pimampiro, en sesiones ordinarias de veintisiete
de octubre y nueve de noviembre de dos mil veintiuno, en primero y
segundo debate, respectivamente.

Pimampiro 09 de noviembre del 2021

LAURA MARI ANA
i ARAGON ORTI Z

Ab. Laura Mariana Aragédn Ortiz
SECRETARIA GENERAL Y DEL CONCEJO

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cédigo de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO Ia
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presente Ordenanza Sustitutiva que regula el monto de indemnizacion
por: Jubilacidon por edad avanzada, renuncia o retiro voluntario o para
acogerse alajubilacién, supresion de partidas o compra de renuncia con
indemnizacion de los Servidores PuUblicos municipales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, y
ordeno su PROMULGACION a través de su publicacién en la Gaceta
Oficial Municipal, sitio Web institucional y Registro Oficial

Pimampiro 09 de noviembre del 2021

Firmado digitalmente por
SAUL ARMANDO SAUL ARMANDO CHAVEZ

CHAVEZ AREVALO
Fecha: 2022.01.28 11:53:41
AREVALO 0500

M.S. Sadl Armando Chdvez Arévalo
ALCALDE DEL GAD. MUNICIPAL
DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO.

Sanciond y ordend la promulgacion a fravés de su publicacion de la
Gaceta Oficial Municipal sitio Web Institucional y Registro Oficial, de la
presente Ordenanza sustitutiva que regula el monto de indemnizacion
por: Jubilacidén por edad avanzada, renuncia o retiro voluntario o para
acogerse alajubilacion, supresion de partidas o compra de renuncia con
indemnizacion de los Servidores PuUblicos municipales del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, el M.S.
Saul Armando Chdavez Arévalo, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, en la fecha antes
mencionada.

Pimampiro 09 de noviembre del 2021

Ab. Laura Mariana Aragon Ortiz
SECRETARIA GENERAL Y DEL CONCEJO
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