PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO

DEL ANO 2022

DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL SAN PEDRO DE PIMAMPIRO



EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera;

Que, La Constitucion de la Republica en su Articulo 85 dispone que las politicas
Publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se orientara, a hacer efectivos
el buen vivir y todos los derechos; y que, el Estado garantizara la distribucion
equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas la prestacion de
bienes y servicios publicos; en el articulo 285 establece que a través de la politica fiscal
se debe procurar el financiamiento de servicios, inversion y bienes publicos; la
redistribucion del ingreso por medio de transferencias, tributos y subsidios adecuados,
asi como la generacién de incentivos para la inversion en los diferentes sectores de la
economia y para la produccién de bienes y servicios, socialmente deseables y
ambientalmente aceptables.

Conforme lo dispuesto en los articulos 283 y 284 y lo previsto en el programa
Macroeconomico del Gobierno Nacional, la politica fiscal constituye un instrumento
para el cambio de modelo para la consolidacidén de un sistema econdémico social y
solidario, que garantice la produccién y reproduccion de las condiciones materiales e
inmateriales que posibiliten en el buen vivir

El articulo 286 establece que, las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno.
se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente y procuraran la
estabilidad econdmica. Los egresos permanentes se financiardn con ingresos
permanentes.

Los egresos permanentes para salud, educacion y justicia seran prioritarios y, de
manera excepcional, podran ser financiados con ingresos no permanentes.

En concordancia con las disposiciones constitucionales, el articulo 72 del COPLAFIP
enumera los objetivos especificos del Sistema Nacional de Finanzas Publicas que
pueden lograrse con la adecuada orientacion e implementacion de los mecanismos de
la politica fiscal.



Que, el articulo 6 del Codigo Organico Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
determina que las municipalidades son auténomas y salvo lo prescrito por la
Constitucién, ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia a la municipalidad
podra interferir en su administracion propia;

Que, dentro de las atribuciones del Concejo Municipal, de conformidad al literal g)
del articulo 57, del Codigo Organico de Organizacion Territorial”, esta la de “Aprobar
u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado Municipal, que
deberéa guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el ordenamiento
territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la
Constitucion y la Ley...”.

Que, El articulo 245 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefiala: “El legislativo del gobierno auténomo descentralizado
estudiara el proyecto de presupuesto, por programas y subprogramas y lo aprobara en
dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada afio, conjuntamente con el proyecto
complementario de financiamiento, cuando corresponda...”.

Que, es necesario implementar una organizacion flexible, agil y dinamica que permita
al gobierno municipal, responder a los objetivos ciudadanos enmarcados en el Plan de
Desarrollo Estratégico Cantonal; y cumplir con lo sefialado en el articulo 4 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD,
referido a los Fines de los Gobiernos Auténomos Descentralizados GAD’S, y
especificamente a las funciones del Gobierno Municipal, articulo 54 y 55, en
concordancia con las competencias exclusivas sefialadas en el articulo 264 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

Que, los Articulos 238, 239, 241, 253, 270, 271, 273, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con los articulos 5y 6 del Cddigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, establecen
qgue los gobiernos auténomos descentralizados municipales gozan de autonomia
politica, administrativa y financiera, que comprende el derecho y capacidad
efectiva...para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propio.

Quie, el articulo 338 del COOTAD, en referencia a la estructura administrativa de los
GAD’S, sefiala que cada uno de ellos “tendra la estructura administrativa que requiera
para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de
manera desconcentrada” ... y que esta.... “Sera la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno...”

Que, el marco legal complementario para la buena marcha de la gestion y
administracion Municipal esta estipulado en la Ley Organica de la Contraloria General



del Estado; El Cddigo de Planificacion y Finanzas Publicas; la Ley Organica del
Servicio Publico; y, el Cédigo del Trabajo.

Que, para los retos que se ha planteado el Gobierno Municipal, se requiere definir,
delimitar, asi como coordinar las actividades y funciones de la Institucion y por
consiguiente de cada una de sus areas.

Que, el COOTAD, en su articulo 60, literal h) atribuye al Alcalde o Alcaldesa:
“Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de urbanismo y las
correspondientes obras publicas,” asi también, en el literal i) .... “Expedir, previo
conocimiento del Concejo, la estructura organico — funcional del gobierno autonomo
descentralizado municipal,”

Que, conforme lo dispone el Articulo 102 del COPLAFIP, las proformas
presupuestarias que las maximas autoridades de las entidades remitan al Ministerio de
Finanzas contendréan todos los ingresos y egresos previstos para el ejercicio fiscal en
el que se vayan a ejecutar.

Ninguna entidad del sector publico podra excluir recursos para cubrir egresos por fuera
de sus presupuestos.

Las proformas presupuestarias de las entidades que no forman parte del Presupuesto
General del Estado seran aprobadas de conformidad con el Articulo 112 del Cddigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas. Una vez aprobados los presupuestos
serén enviados con fines informativos al ente rector de las finanzas publicas en el plazo
de 30 dias posteriores a su aprobacion. Las empresas Publicas Nacionales y la Banca
Publica, tendran, ademas, la misma obligacién respecto a la Asamblea Nacional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos 266 de la Constitucion de
la Republica; 57 literal g y 245 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

EXPIDE:



EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZDO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE
PIMAMPIRO, PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2022

I  BASE LEGAL

El Gobierno Municipal del Cantén San Pedro de Pimampiro, fue creado por
disposicion contenida en la Constitucion Politica del Estado, expedida mediante
Decreto Legislativo el 21 de mayo de 1981 y publicado en el Registro Oficial N.- 02
del 26 de mayo del mismo afio.

Rigen las funciones de la entidad, fundamentalmente el Codigo Organico de
Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD, Cdédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, Ley de Participacion Ciudadana, Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, Ley de Régimen Tributario Interno, Ley Orgénica del
Servicio Publico, Cédigo del Trabajo, Cédigo Tributario, Normas de Control Interno
para las Entidades y Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho
Privado que disponga de Recursos Publicos.

Mediante Resolucién Administrativa No. GADMSPP-A-2021-009-R, de 29 de enero
del 2021, suscrita por el M.S. Saul Armando Chavez Arévalo, Alcalde del GAD
Municipal de San Pedro de Pimampiro, mediante la cual RESUELVE expedir el
Estatuto Organico de Gestion Municipal por procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro.

Il ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Estructura Organica de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro se alinea con su
vision, mision y objetivos estratégicos. Se encuentra conformada por direcciones,
Secretaria General, Procuraduria Sindica, unidades técnicas, administrativas y
financieras interrelacionadas entre si para asegurar la transparencia y su correcto
funcionamiento.

Se establecen los siguientes procesos institucionales:

e Procesos Gobernantes
e Procesos Sustantivos o Agregadores de valor
e Procesos Adjetivos o Habilitantes



e Procesos y/o Entidades adscritas
11l DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MISION MUNICIPAL

Somos una institucion que planifica su territorio y realiza acciones para mejorar la
calidad de vida de sus habitantes ejecutando acciones en el marco econémico, social,
vial, cultural, ambiental, deportivo, y mediante la prestacion de servicios adecuados.
(Fuente: Estatuto Organico de Gestién Municipal por procesos 2021)

VISION MUNICIPAL

Ser un GAD que promueve el desarrollo planificado e integral de manera sustentable
y eficiente, cumpliendo con responsabilidad social y ambiental las metas establecidas
y que sea reconocido por la ciudadania por prestar servicios de calidad. (Fuente: Estatuto
Organico de Gestion Municipal por procesos 2021)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Identidad, Participacion y Ciudadana. - Construir una ciudadania inclusiva, étnica,
cultural, generacional, de género, y participativa en la gestion local, incrementando la
seguridad ciudadana, la proteccion y cuidado el ambiente, mejorando la calidad de
vida de las ciudadanas y ciudadanos del canton.

Mejoramiento Econdmico, Desarrollo y Competitividad. - Coordinar y gestionar
con otros niveles de gobierno, para impulsar el crecimiento de la economia, a partir
del mejoramiento de la productividad y competitividad, facilitando la implementacion
de actividades productivas que favorezca la Economia Popular y Solidaria.

Desarrollo Territorial. - Orientar el desarrollo fisico y ambiental del Territorio del
Canton San Pedro de Pimampiro, de forma que permita elevar la calidad de vida de
sus habitantes, consolidar y regular el desarrollo del espacio publico de manera
equitativa y mejorar la imagen urbana y rural.

Desarrollo Institucional. - Garantizar una administracion municipal con
responsabilidad social, bajo los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, con
procesos y procedimientos estandarizados, de conformidad con la Ley.

(Fuente: Estatuto Orgénico de Gestion Municipal por procesos 2021)



GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
VIGENTE PARA EL ANO 2022



ESTRUCTURA ORGANICA DEL GAD MUNICIPAL DE SAN FEDRO DE PIMAMPIRO
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1.- INGRESOS

A.- POLITICAS DE FINANCIAMIENTO

El Presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Pedro de Pimampiro para el ejercicio econdmico 2022, son financiados por los
siguientes conceptos en materia de recursos publicos:

a.- Los ingresos Propios o de Recaudacion  Directa como  Impuestos,
Contribuciones Especiales y de Mejoras y Tasas, los cuales son regulados
por las Leyes y Ordenanzas emitidas por el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro.

b.- Los Ingresos Permanentes que transfiere el Gobierno Central a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, mismo que se encuentran contemplados en el articulo
192 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
— COOTAD.

c.- Los ingresos de Financiamiento, de los que forman parte los saldos de caja 'y bancos
del ejercicio anterior, asi como los ingresos por créditos que producen modificaciones
contables en la estructura del patrimonio municipal las que inciden en el aumento de
las obligaciones por pagar.

B.- EXPOSICION JUSTIFICATIVA

Conforme lo determina el Articulo 236 del Codigo Organico Territorial, Autonomia y
Descentralizacion -COOTAD, las estimaciones de las recaudaciones directas, se ha
calculado tomando como base los incrementos de recaudacion de los tres ultimos
periodos econdmicos Yy la recaudacion efectiva al 30 de junio de 2021, por lo que se
proyecta obtener los ingresos de recaudacion directa por un valor total de
$.1°125.100,00 mismo que esta desglosado de la siguiente manera: Ingresos
Tributarios como los Impuestos, Tasas y Contribuciones, Venta de Bienes y Servicios,
Rentas de Inversiones y Multas, Otros Ingresos y Venta de Bienes de Larga Duracion.

Por otro lado, las Transferencias que otorga el Gobierno se clasifican en Ingresos
Permanentes, por un valor de USD. 2°463.461,18de los cuales el 30% esta destinado
a financiar los gastos corrientes que representan el valor de USD.739.038,35 y el 70%
viene a financiar los gastos de capital e inversiones USD. 1°724.422,83; es asi que los
ingresos de recaudacion directa, mas el 30% de las transferencias corrientes suman un



total de Ingresos Corrientes USD. 1°864.138,35 valor que viene a financiar los gastos
corrientes de la entidad.

Otro de los rubros que se ha financiado en el presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, son los ingresos de
financiamiento en el cual se hallan comprendidos el saldo de cuentas por cobrar por el
valor de USD. 670.000,00 , que incluye saldo de transferencia de gobierno, anticipos
entregados a contratistas y proveedores y Banco de Desarrollo, Financiamiento
Publico, suman un total de Ingresos de capital e inversién més financiamiento USD.
4°723.922,83.

Por lo expuesto sumado los ingresos corrientes, ingresos de capital y las fuentes de
financiamiento, suman el total del presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, para el ejercicio econémico
2022 por un valor de USD. 6°588.061,18.

2.- DE LOS GASTOS

Par la proyeccion de los gastos en personal, se ha considerado las Escalas de
Remuneraciones, emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales mediante
acuerdos No. MRL-2015-060, de 26 de marzo de 2015 relacionado a los 20 grados de
la escala de remuneraciones mensuales unificadas para los servidores publicos
administrativos.

Para el caso de los trabajadores Municipales se ha considerado los beneficios y la
Escala de Sueldos emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, Mediante,
mediante el Acuerdo Ministerial MDT-201-0054 del 18 de marzo de 2015, y mas
beneficios contemplados dentro del Décimo Contrato Colectivo aprobado y Décimo
Primer Contrato Colectivo aprobado y Décimo segundo Contrato Colectivo a
negociarse.

Las proyecciones de gastos se encuentran estimadas en funcion del Plan Operativo
Anual 2022 presentado por cada uno de los departamentos, en cuanto se refiere a los
gastos de bienes, servicios y otros gastos indispensables para cumplir con los objetivos
y metas trazados para el cumplimiento durante el ejercicio econémico.

Los gastos corrientes constituyen el monto total de USD. 1°144.069,00 dentro de estos
se incluye los gastos de personal de Administracion General, Gestion Administrativa,
Gestion Financiera, Gestion de Planificacion, Gastos Comunes de la Entidad, también
estan incluidos los gastos de suministros y materiales los mismos que han sido
considerados de acuerdo a las necesidades de cada departamento detallado en el POA
2022 y que no forman parte de las inversiones.



En las de Obras se ha dado especial atencion a las obras de agua potable, alcantarillado,
riego, aguas residuales, tratamiento de desechos solidos, vialidad, mantenimiento de
obras y edificios municipales, mantenimiento de vias, adoquinados, edificios
comunales, obras que se han dado prioridad en la Asamblea de Participacion
Ciudadana dando un valor total en gastos de Inversién de USD. 5°443.992,18.

Como parte de los gastos de Capital, se encuentran registradas la adquisicién de
equipos institucionales, adquisicion de equipos de informética, adquisicion de
herramientas, adquisicion de maquinarias y equipos, adquisicion del equipo caminero
se ha considerado un valor total de USD. 730.831,00.

Como parte de los gastos de financiamiento se encuentra registrado la amortizacién
del financiamiento que la Municipalidad mantiene con la Empresa Publica
IMBAVIAL y el Banco de Desarrollo del Ecuador, ademés del Pasivo Circulante por
un valor total USD 773.840,18.

Asi mismo con el fin de optimizar los recursos y objetivos planteados en cada uno de
los sectores, se ha formulado programas alternativos que tienen como finalidadreforzar
el sistema administrativo Institucional, asi como el productivo dentro de las
Comunidades.



GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

PRESUPUESTO DE INGRESOS

EJERCICIO ECONOMICO 2022



DETALLE DE INGRESOS

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION INICIAL
1 INGRESOS CORRIENTES 1.864.138.35
11 IMPUESTOS 418.200,00
11.01 SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS DE CAPITAL 26.000,00
11.01.02 A LA VENTA DE PREDIOS URBANOS 26.000,00
11.02 SOBRE LA PROPIEDAD 327.000,00
11.02.01 A LOS PREDIOS URBANOS 100.000,00
11.02.02 A LOS PREDIOS RUSTICOS 150.000,00
11.02.06 DE ALCABALAS 42.000,00
11.02.07 A LOS ACTIVOS TOTALES 10.000,00
11.02.99 OTROS IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 25.000,00
11.03 AL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 100,00
11.03.12 A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS 100,00
11.07 IMPUESTOS DIVERSOS 65.100,00
11.07.04 PATENTES COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS 65.000,00
11.07.99 OTROS IMPUESTOS NO ESPECIFICADOS 100,00
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 255.800,00
13.01 TASAS GENERALES 220.700,00
13.01.02 ACCESO A LUGARES PUBLICOS 7.000,00
13.01.03 OCUPACION DE LUGARES PUBLICOS 10.000,00
13.01.09 RODAIJE DE VEHICULOS MOTORIZADOS 2.000,00
13.01.11 INSCRIPCIONES, REGISTROS Y MATRICULAS 100,00
13.01.12 PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES 100,00
13.01.14 SERVICIOS DE RASTRO 60.000,00
13.01.16 RECOLECCION DE BASURA Y ASEO PUBLICO 40.000,00
13.01.17 AFERICION DE PESAS Y MEDIDAS 500,00
13.01.18 APROBACION DE PLANOS E INSPECCION DE CONSTRUCCIONES 5.000,00
CONEXION Y RECONEXION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y 7.000,00
13.01.20 CANALIZACION
13.01.21 CONEXION Y RECONEXION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE 5.000,00
13.01.32 A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD 20.000,00
13.01.35 DE FONDOS AJENOS 4.000,00
13.01.99 OTRAS TASAS 60.000,00
13.04 CONTRIBUCIONES 35.100,00
APERTURA, PAVIMENTACION, ENSANCHE Y CONSTRUCCION DE VIAS 100,00
13.04.06 DE TODA CLASE
13.04.13 OBRAS DE REGENERACION URBANA 35.000,00
VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE ENTIDADES E INGRESOS 287.000,00
14 OPERATIVOS DE EMPRESAS PUBLICAS
14.03 VENTAS NO INDUSTRIALES 287.000,00
14.03.01 AGUA POTABLE 245.000,00
175.000,00
14.03.01.01 FACTURACION CONSUMO DE AGUA POTABLE CABECERA CANTONAL
14.03.01.02 CONEXIONES DOMICIALIARAS DE AGUA POTABLE 10.000,00
14.03.01.04 OTROS SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 60.000,00
14.03.03 ALCANTARILLADO 42.000,00
14.03.03.01 TASA POR SERVICIOS DE ALCANTARILLADO 35.000,00
14.03.03.02 CONEXIONES DOMICIALIARAS DE ACANTARILLADO 7.000,00
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 94.100,00
17.02 RENTAS POR ARRENDAMIENTO DE BIENES 43.000,00
17.02.02 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 40.000,00
17.02.04 MAQUINARIA Y EQUIPOS 3.000,00
17.03 INTERESES POR MORA 35.100,00
17.03.01 TRIBUTARIOS 35.000,00
17.03.99 OTROS INTERESES POR MORA 100,00
17.04 MULTAS 16.000,00
17.04.02 INFRACCION A ORDENANZAS MUNICIPALES 6.000,00
17.04.04 INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 2.000,00
17.04.99 OTRAS MULTAS 8.000,00
18 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 739.038,35
18.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 739.038,35
18.01.01 DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 739.038,35
18.01.01.01 APORTE COOTAD (30% CORRIENTE) 739.038,35
19 OTROS INGRESOS 70.000,00
19.04 OTROS NO OPERACIONALES 70.000,00
19.04.99 OTROS NO ESPECIFICADOS 70.000,00
19.04.99.01 OTROS NO ESPECIFICADOS 70.000,00




INGRESO INVERSION + FINANCIAMIENTO 4.723.922,83

2 INGRESOS DE CAPITAL 2.468.422 83
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 2.468.422,83
2.168.422,83
28.01 TRANSFERENCIA DE CAPITAL E INVERSION EN EL SECTOR PUBLICO
28.01.01 DEL GOBIERNO CENTRAL 2.168.422,83
28.01.01.01 APORTE COOTAD (70% INVERSION) 1.724.422,83
150.000,00
APORTE MIES.- PROY. DESARROLLO INFANTIL PARA NINOS MENORES
28.01.01.02 DE 5 ANOS CANTON PIMAMPIRO.
282.000,00
APORTE MIES.- PROY. CENTRO DIURNO DEL ADULTO MAYOR DEL
28.01.01.03 CANTON SAN PEDRO DE PIMAMPIRO
ENTRE LOS 18 - 64 ANOS, CON DISCAPACIDAD FISICA, INTELECTUALO  |12.000,00
28.01.01.04 SENSORIAL, MODERADA, GRAVE Y MUY GRAVE EN EL CANTON
28.10 REINTEGRO IVA 300.000,00
DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO A GOBIERNOS 300.000,00
28.10.02 AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES
28.10.02.01 REINTEGRO DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA 300.000,00
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 2.255.500,00
36 FINANCIAMIENTO PUBLICO 1.335.500,00
36.02 FINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO 1.335.500,00
36.02.01 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 878.500,00
CREDITO REEMBOLSABLE PARA LA ADQUISICION DEL EQUIPO 878.500,00
CAMINERO PARA EJECUTAR EL PLAN VIAL QUINQUENAL DEL CANTON
36.02.01.01 PIMAMPIRO PROVINCIA DE IMBABURA
36.02.02 DEL SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 457.000,00
457.000,00
FINANCIAMIENTO IMBAVIAL PARA LA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
36.02.02.01 DE LA VIA PERIMETRAL DE LA CIUDAD DE PIMMAPIRO
37 SALDOS DISPONIBLES 250.000,00
37.01 SALDOS EN CAJA Y BANCOS 250.000,00
250.000,00
37.01.01 DE FONDOS DE GOBIERNO CENTRAL
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 670.000,00
38.01 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 670.000,00
38.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR 670.000,00
TOTAL........ 6.588.061,18
ANEXO INGRESOS
RESUMEN INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES 1.864.138,35
INGRESOS DE CAPITAL 2.468.422,83
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 2.255.500,00
TOTAL PRESPUESTO......... 6.588.061,18
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DETALLE DE GASTOS
PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022

AREA 1.- SERVICIOS GENERALES

CODIGO.- 10
PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION
INICIAL 2022
10[SERVICIOS GENERALES 1.341.460,00
5| GASTOS CORRIENTES 890.060,00
51|GASTOS EN EL PERSONAL 721.860,00
51.01|REMUENRACIONES BASICAS 531.000,00
51.01.05|Remuneraciones Unificadas 531.000,00
51,02| REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 64.860,00
51.02.03|Décimo Tercer Sueldo 46.000,00
51.02.04|Décimo Cuarto Sueldo 18.860,00
51.05/REMUNERACIONES TEMPORALES 12.000,00
51.05.07|Honorarios 6.500,00
51.05.09|Horas extras y suplementarias 500,00
51.05.12|Subrogaciones 5.000,00
51.06]/ APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 108.000,00
51.06.01|Aporte Patronal 63.000,00
51.06.02|Fondo de Reserva 45.000,00
51.07|Indemnizaciones 6.000,00
51.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de
"“"|Funciones 6.000,00
53[BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 106.200,00
53.01|SERVICIOS BASICOS 66.200,00
53.01.04|Energia Eléctrica 27.600,00
53.01.05|Telecomunicaciones 38.500,00
53.01.06|Servicio de correo 100,00
53.03| TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 5.000,00
53.03.01|Pasajes al interior 2.000,00
53.03.02|Pasajes en el exterior 500,00
53.03.03|Viaticos y subsistencias en el pais 2.000,00
53.03.04/|Viaticos y subsistencias en el exterior 500,00
53.06 CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y SERVICIOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS. 7.000,00
53.06.01| Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 7.000,00
53.06.01.01|Patrocinio juridico 7.000,00
53.08|BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 28.000,00
53.08.04|Materiales de oficina 12.000,00
53.08.05|Materiales de aseo 8.000,00
£3.08.07 Materiales de impresidn, fotografia, reproduccién y publicaciones
8.000,00
56|EGRESOS FINANCIEROS 40.000,00
56.01|TITULOS - VALORES EN CIRCULACION 40.000,00
56.01.06| Descuentos, comisiones y otros cargos en titulos valores 40.000,00
57|0OTROS EGRESOS CORRIENTES 22.000,00
57.01|IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 15.000,00
57.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y
Patentes 15.000,00
57.02|SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 7.000,00
57.02.03|Comisiones bancarias 1.000,00
Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legalizacion de Documentos
57.02.06 y Arreglos Extrajudiciales 6.000,00
7| GASTOS DE INVERSION 389.400,00
71| GASTOS EN EL PERSONAL PARA INVERSION 111.300,00
71.01|REMUNERACIONES BASICAS 78.600,00
71.01.05|Remuneraciones unificadas 28.600,00
71.01.06|Salarios unificados 50.000,00
71.02|REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 11.200,00
71.02.03|Décimo Tercer Sueldo 6.600,00
71.02.04|Décimo cuarto sueldo 4.600,00
71.03|REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 2.500,00
71.03.06|Alimentacion 2.500,00




71.04|SUBSIDIOS 1.500,00
71.04.01|Subsidio Familiar 500,00
71.04.08|Subsidio de Antigiiedad 1.000,00

71.05|REMUNERACIONES TEMPORALES 1.500,00
71.05.09|Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.500,00

71.06| APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 14.000,00
71.06.01|Aporte Patronal 9.400,00
71.06.02|Fondos de Reserva 4.600,00

71.07|INDEMNIZACIONES 2.000,00

Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de
71.07.07 Funciones 2:000,00
73|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 80.600,00
73.02|SERVICIOS GENERALES 33.000,00
Edicion,Impresion,Reproduccion,Publicaciones,Suscripciones,Fotoc
73.02.04|opiado, Traduccion,Empastado,Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia,
Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales. 17.500,00
73.02.07|Difusion, Informacién y publicidad 3.000,00
Servicios y Derechos en Produccién y Programacion de Radio y
73.02.22 |Television 12.500,00

73.03 [TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 3.000,00
73.03.01| Pasajes al interior 1.500,00
73.03.03| Viaticos y Subsistencias en el Interior 1.500,00

73.04 | INSTALACION, MANTENIMIENTO, REPARACION Y DEMOLICION 6.000,00

Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado
73.04.02 |(Instalacion, Mantenimiento y Reparacion) 1.000,00
Mantenimiento de fachadas e instalaciones de la Casona
73.04.02.01 [Municipal y otras dependencias municipales 1.000,00
Maquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y Reparacion)
73.04.04 5.000,00
Mantenimiento de  equipos institucionales y  sistemas
73.04.04.01 traincendios de las dependencias municipales 5.000,00
CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y SERVICIOS

73.06| ¢ cNICOS ESPECIALIZADOS. 15.000,00
73.06.06|Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 15.000,00

73.07|EGRESOS EN INFORMATICA 12.600,00

73.07.02 | Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 6.200,00
73.07.02.01 | Arrendamiento de licencias 5.700,00
73.07.02.02 | Mantenimiento de HOSTING institucional 500,00

73.07.04( Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 6.400,00
73.07.04.01 Fortalecimiento al internet gratuito en el Cantén Pimampiro 3.000,00
73.07.04.02|Mantenimiento de los equipos informaticos de la institucion 3.400,00
73.08|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 11.000,00
Insumos,MaterialesySuministrosparaConstruccion,Electricidad,Plom
73.08.11/|eria,Carpinteria,SeiializacionVial, Navegacion, Contra Incendios y
Placas 11.000,00
Adquisicion de materiales para el mantenimiento de las fachadas
73.08.11.014 jnstalaciones de la Municipalidad 10.000,00
Proyecto Mingas de limpieza y adecentamiento de espacios
73.08.11.02|publicos de las comunidades, barrios y parroquias del Canton
Pimampiro 1.000,00
77|0TROS EGRESOS DE INVERSION 35.000,00

77.02|SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS EGRESOS 35.000,00

77.02.01|Seguros 35.000,00
78| TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION 162.500,00
TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION AL SECTOR
78.01| ,0811co 162.500,00
78.01.04|A Gobiernos Auténomos Descentralizados 162.500,00
78.01.04.01| Transferencias a Gobiernos Auténomos Descentralizados 150.000,00
Mejoramiento de procesos productivos, comerciales, ecoldgicos,
78.01.04.02|socioculturales e institucionales de la cadena de valor de frutales
en las provincias de Imbabura y Carchi 12.500,00
8| GASTOS DE CAPITAL 62.000,00
84|BIENES DE LARGA DURACION 62.000,00
84.01|BIENES MUEBLES 12.000,00




84.01.04|Maquinaria y equipo 2.000,00
84.01.04.01|Adquisicién de equipos 2.000,00
84.01.07|Equipos, sistemas y paquetes informaticos 10.000,00
84.01.07.01|Compra de equipos informaticos 10.000,00
84.02|Bienes Inmuebles 50.000,00
84.02.01|Terrenos (Inmuebles) 50.000,00
AREA 111.- SERVICIOS COMUNALES
CODIGO.- 30
PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION
INICIAL 2022
30|SERVICIOS COMUNALES 2.989.070,00 |
7| GASTOS DE INVERSION 2.345.240,00
71| GASTOS EN EL PERSONAL PARA INVERSION 917.900,00
71.01|REMUNERACIONES BASICAS 625.800,00
71.01.05|Remuneraciones Unificadas 193.500,00
71.01.06|Salarios Unificados 432.300,00
71.02| REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 87.400,00
71.02.03|Décimo Tercer Sueldo 52.100,00
71.02.04|Décimo Cuarto Sueldo 35.300,00
71.03|REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 25.000,00
71.03.06|Alimentacion 25.000,00
71.04|SUBSIDIOS 15.000,00
71.04.01|Subsidio Familiar 4.000,00
71.04.08|Subsidio de Antigliedad 11.000,00
71.05/REMUNERACIONES TEMPORALES 33.600,00
71.05.09|Horas extraordinarias y suplementarias 30.000,00
71.05.12|Subrogaciones 3.600,00
71.06| APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 127.100,00
71.06.01|Aporte Patronal /5.000,00
71.06.02|Fondos de Reserva 52.100,00
71.07|Indemnizaciones 4.000,00
Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de
71.07.07 Funciones 4.000,00
73|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 627.000,00
73.02|SERVICIOS GENERALES 60.000,00
73.02.37 Remediacion, Restauracion y Descontaminacion de Cuerpos de
Agua 60.000,00
Contratacién del servicio de tratamiento de aguas residuales de
73.02.37.01f, < plantas de Tratamiento de El Tongal y El Boliche. 60.000,00
73.03 [TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 3.000,00
73.03.01| Pasajes al interior 1.000,00
73.03.03| Viaticos y Subsistencias en el Interior 2.000,00
73.04|INSTALACIONES MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 53.000,00
Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion
73.04.04 e ) 15.000,00
73.04.18|Mantenimiento de Areas Verdes y Arreglo de Vias Internas 3.000,00
73.04.18.01|Mantenimiento de areas verdes parques y jardines 3.000,00
73.04.05|Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion) 35.000,00
73.06|ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS 22.000,00
73.06.01| Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 9.000,00
Consultoria para declaratoria de areas de conservacion y areas
73.06.01.01|sustentables de paramos y bosques corredor suroriental 4.000,00
73.06.01.02|Actualizacion del catastro 5.000,00
73.06.02|Servicio de Auditoria 8.000,00
73.06.02.01|Manejo de materiales aridos y pétreos 8.000,00
73.06.09|Investigaciones Profesionales y Andlisis de Laboratorio 5.000,00
73.06.09.01 Analisis de Agua 5.000,00
73.08|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 489.000,00
73.08.03| Combustibles y lubricantes 100.000,00
Insumos, MaterialesySuministrosparaConstruccion,Electricidad,
73.08.11|Plomeria,Carpinteria,SefalizacionVial,Navegacion, Contra
Incendios y Placas 251.000,00
73.08.11.01 Adquisicion de accesorios para la instalacion de nuevas
R 43.000,00

acometidas y materiales de ferreteria para obras comunales




73.08.11.02

Adquisicion de materiales para obras comunales

30.000,00

73.08.11.03|Presupuesto participativo Urbano y Rural 178.000,00
73.08.13|Repuestos y Accesorios 76.000,00
73.08.19|Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos 60.000,00

23.08.19.01 Adquisicion de Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos para

potabilizar el Agua 60.000,00
73.08.21|Egresos para Situaciones de Emergencia 2.000,00
75| OBRAS PUBLICAS 776.840,00
75.01|OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 776.840,00
75.01.02|Riego y Manejo de aguas 55.000,00

75.01.02.01|Adquisicién bombas de riego 40.000,00

75.01.02.02|Presupuesto participativo Urbano y Rural 15.000,00
75.01.05|Transporte y Vias 511.840,00

Ampliacion y mejoramiento de la via Perimetral en la ciudad de

75.01.05.01 Pimampiro 511.840,00
75.01.07| Construcciones y Edificaciones 85.000,00

75.01.07.01|Obras de infraestructura 85.000,00
75.01.99|Otras obras de infraestructura 125.000,00

75.01.99.01|Presupuesto participativo Urbano y Rural 125.000,00

77|0TROS EGRESOS DE INVERSION 23.500,00
77.01|IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 23.500,00
77.01.99|0tros Impuestos, Tasas y Contribuciones 23.500,00
77.01.99.01|Proteccion de bosques nativos y paramos 20.000,00
27.01.99.02 Regularizaci(?n.ambiental de prc.>y.ectos para adquirir permisos
para obras civiles del GAD Municipal 2.000,00
7.01.99.03 Contribucion por derecho, uso y aprovechamiento de aguas de
la acequia Pisque Chamachan Pinandro. 1.500,00
8| GASTOS DE CAPITAL 643.830,00
84|BIENES DE LARGA DURACION 643.830,00
84.01|BIENES MUEBLES 643.830,00
84.01.04|Maquinaria y equipo 638.830,00
Adquisicion del Equipo Caminero para ejecutar el plan Vial
84.01.04.01 ) o .
quinquenal del Cantén Pimampiro Provincia de Imbabura 638.830,00
84.01.06|Herramientas 5.000,00
AREA 1v.- SERVICIOS ECONOMICOS
CODIGO.- 40
DENOMINACION ASIGNACION
PARTIDA INICIAL 2022
40|SERVICIOS COMUNALES 1.092.082,00
7| GASTOS DE INVERSION 1.067.081,00
71| GASTOS EN EL PERSONAL PARA INVERSION 309.300,00
71.01|REMUNERACIONES BASICAS 215.800,00
71.01.05|Remuneraciones Unificadas 129.300,00
71.01.06|Salarios Unificados 86.500,00
71.02| REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 29.700,00
71.02.03|Décimo Tercer Sueldo 19.000,00
71.02.04|Décimo Cuarto Sueldo 10.700,00
71.03|REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 6.000,00
71.03.06|Alimentacion 6.000,00
71.04|SUBSIDIOS 2.500,00
71.04.01|Subsidio Familiar 1.000,00
71.04.08|Subsidio de Antigliedad 1.500,00
71.05|REMUNERACIONES TEMPORALES 7.500,00
71.05.09|Horas extraordinarias y suplementarias 5.000,00
71.05.12|Subrogaciones 2.500,00
71.06|APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 43.800,00
71.06.01|Aporte Patronal 26.000,00
71.06.02|Fondos de Reserva 17.800,00
71.07|INDEMNIZACIONES 4.000,00
21.07.07 Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de
4.000,00

Funciones




73(BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 99.500,00
73.02|SERVICIOS GENERALES 54.000,00
Edicion,Impresion,Reproduccion,Publicaciones,Suscripciones,Foto
73.02.04| copiado, Traduccion,Empastado,Enmarcacion, Serigrafia,

Fotografia, Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales. 9.000,00
73.02.04.01|Promocidn del trueque 4.000,00
73.02.04.02|Promocidn Pimampiro Pueblo Magico 5.000,00

73.02.05|Espectaculos Culturales y Sociales 35.000,00
73.02.05.01|Agenda cultural 30.000,00
73.02.05.02|Agenda deportiva 5.000,00

73.02.07|Difusion, Informacién y publicidad 10.000,00

Proyecto de fomento e impulso al artista Pimampirefio, como
73.02.07.01|estrategia para la promocion turistica y cultural del cantdn

Pimampiro 10.000,00

73.03| TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 4.000,00
73.03.01|Pasajes al Interior 2.000,00
73.03.03(Viaticos y Subsistencias en el Interior 2.000,00

73.06|ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS 21.500,00
73.06.05|Estudio y disefio de proyectos 15.500,00

Contraparte para aplicacion de fondos concursables del GPI
73.06.05.01 (Turismo y produccién) 500,00

Mejoramiento e implementacién de sefialética, equipamiento,
73.06.05.02 infraestructura de los emprendimientos turisticos mismos que

garanticen mejorar los ingresos de las familias y generacion de

trabajo en el Cantén Pimampiro 10.000,00

Produccidn Fruticola sostenible en la comunidad de Chalguayacu
73.06.05.03 5.000,00

73.06.13|Capacitacién para la Ciudadania en General 6.000,00

Proyecto de implementacion de escuelas artisticas y deportivas

para nifias,nifios,adolescentes y jévenes del cantén San Pedro de
73.06.13.01| Pimampiro( Danza, MUsica y deporte) 6.000,00

73.08|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 15.000,00
73.08.05|Materiales de aseo 2.000,00

Materiales de limpieza para funcionamiento del Centro de
73.08.05.01 Faenamiento 2.000,00

73.08.03| Combustibles y lubricantes 8.000,00

Compra de insumos, GPL para funcionamiento del centro de
73.08.03.01 Faenamiento 8.000,00

Insumos, MaterialesySuministrosparaConstruccion,Electricidad,Plom

73.08.11]| eria,Carpinteria,SefalizacionVial,Navegacion, Contra Incendios y

Placas 2.000,00

Materiales de ferreteria para funcionamiento del Centro de
73.08.11.01 faenamiento 2.000,00

73.08.19|Accesorios e insumos quimicos y organicos 3.000,00

Adquisicion de Insumos quimicos para Fumigacion de espacios

73.08.19.01 s yplicos 3.000,00

73.14|BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 5.000,00

73.14.08|gjepes artisticos, culturales, bienes deportivos y simbolos patrios 5.000,00

73.14.08.01|Adquisicion de implementos deportivos 5.000,00
75| OBRAS PUBLICAS 1,00

75.01| OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 1,00
75.01.08|Hospitales, Centros de Asistencia Social y Salud 1,00

Gestion del Proyecto Fortalecimiento al Centro de Salud del
75.01.08.01f canten Pimampiro 1,00

77|0TROS EGRESOS DE INVERSION 2.500,00

77.01|IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 2.500,00

77.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y
"% | patentes 2.500,00

Tasa para realizar el estudio técnico de oferta y demanda de

77.01.02.01 transporte publico del Cantén Pimampiro 2.500,00
78| TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION 655.780,00

TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION AL SECTOR

78.01| ,0811co 20.000,00
78.01.04|A Gobiernos Autonomos Descentralizados 20.000,00

78.01.04.01|Proyecto de atencidn a Adultos Mayores para Parroquias 20.000,00




TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE INVERSION AL SECTOR

78.02| 52 1VADO INTERNO 635.780,00
78.02.04|Transferencias o Donaciones al Sector Privado no Financiero 635.780,00
78.02.04.01|Convenio Gad Municipal - MIES.- Centro de Adultos Mayores 391.795,00
78.02.04.02| Convenio Gad Municipal - MIES.- Centro de Desarrollo Infantil 217.817,00
Convenio Gad Municipal - MIES.- para atencidn a personas con
78.02.04.03 discapacidad entre los 18 - 64 afios, con discapacidad fisica,
intelectual o sensorial, moderada, grave y muy grave en el canton
Pimampiro 26.168,00
8| GASTOS DE CAPITAL 25.001,00
84|BIENES DE LARGA DURACION 25.001,00
84.01|BIENES MUEBLES 25.000,00
84.01.04|Maquinaria y equipo 25.000,00
84.01.04.01|Equipamiento del Centro de faenamiento 25.000,00
84.02|BIENES (INMUEBLES) 1,00
84.02.01|Terrenos (Inmuebles) 1,00
Proyecto y gestion para la recuperacion del Teatro Patrimonial de
84.02.01.01 1,00
Pimampiro como eje al impulso a la produccion y difusion cultural
AREA V.- SERVICIOS INCLASIFICABLES
CODIGO.- 50
DENOMINACION ASIGNACION
PARTIDA INICIAL 2022
50| GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD 1.165.449,18
5|GASTOS CORRIENTE 254.009,00
51|EGRESOS EN PERSONAL 116.501,00
51.07|INDEMNIZACIONES 116.501,00
51.07.06|Beneficio por Jubilacion 96.500,00
51.07.10|Por compra de renuncia 1,00
51.07.11|Indemnizaciones laborales 20.000,00
53|BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 11.000,00
53.08|BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 11.000,00
Vestuario,Lenceria,Prendas de Proteccion y Accesorios para
53.08.02), | iformes del personal de Proteccion,Vigilancia y Seguridad. 11.000,00
56|EGRESOS FINANCIEROS 71.608,00
56.02|INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA PUBLICA 71.608,00
56.02.01|Sector Publico Financiero 61.000,00
Interés correspondiente al financiamiento para adquisicion del
56.02.01.01|Equipo Caminero para ejecutar el plan Vial quinquenal del
Canton Pimampiro Provincia de Imbabura 61.000,00
56.02.02|Sector Publico No Financiero 2.246,00
Interés correspondiente al financiamiento con la Empresa Publica
26.02.02.01f e \viaL para la construccién de la via perimetral 2.246,00
56.02.06|Comisiones y otros cargos 8.362,00
Gastos de contingencia del proyecto de adquisicion de equipo
56.02.06.02|caminero para ejecutar el plan vial quinquenal del Cantén
Pimampiro Provincia de Imbabura 8.362,00
58| TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 54.900,00
58.01| TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 54.900,00
58.01.01|Al Gobierno Central 39.900,00
58.01.01.01]Junta de Defensa Nacional 500,00
58.01.01.02|Aporte a la Contraloria General del Estado 18.000,00
58.01.01.03|Aporte al AME 16.000,00
58.01.01.04|Aporte al CONNOR 5.400,00
58.01.03|A Empresas Piblicas 15.000,00
58.01.03.01]|Aporte al Cuerpo de Bomberos 15.000,00
7| GASTOS DE INVERSION 137.600,00
71|EGRESOS EN PERSONAL 50.000,00
71.07|INDEMNIZACIONES 50.000,00
71.07.06|Beneficio por Jubilacion 50.000,00
73|BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 24.500,00
73.06 CIONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y SERVICIOS
""" | TECNICOS ESPECIALIZADOS 3.500,00
73.06.12|Capacitacién a Servidores Publicos 3.500,00




73.08|BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 21.000,00
Vestuario,Lenceria,Prendas de Proteccion y Accesorios para
73.08.02 uniformes del personal de Proteccion,Vigilancia y Seguridad. 21.000,00
77|0TROS EGRESOS DE INVERSION 5.000,00
77.03|DIETAS 5.000,00
77.03.01|Dietas 5.000,00
78| TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE INVERSION 58.100,00
28.01 TI,!ANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION AL SECTOR
PUBLICO 58.100,00
78.01.02 A Entidades Descentralizadas y Autonomas (Transferencias para
Inversion) 58.100,00
Funcionamiento del Sistema Cantonal para la Proteccién Integral
de Derechos en el Canton San Pedro de Pimampiro (publicada en
78.01.02.01
la Gaceta Oficial No. 31 de fecha 09 de diciembre del 2.013)" y
Junta cantonal de proteccién de derechos del cantén Pimampiro [>8:100,00
9| APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 773.840,18
96| AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 429.810,00
96.02|AMORTIZACION DEUDA INTERNA 429.810,00
96.02.01|Al Sector Publico Financiero 102.100,00
Amortizacion del financiamiento para adquisicion del Equipo
96.02.01.01|Caminero para ejecutar el plan Vial quinquenal del Cantén
Pimampiro Provincia de Imbabura 102.100,00
96.02.02( Al Sector Publico no Financiero 327.710,00
Amortizacion del financiamiento con la Empresa Publica IMBAVIAL
96.02.02.01 para la construccién de la via perimetral 327.710,00
97| PASIVO CIRCULANTE 344.030,18
97.01|DEUDA FLOTANTE 344.030,18
97.01.01|De cuentas por pagar 344.030,18
ANEXOS GASTOS
AREA PROFORMADO
10| AREA I.- SERVICIOS GENERALES 1.341.460,00
30| AREA IIL.- SERVICIOS COMUNALES 2.989.07/0,00
40| AREA V.- SERVICIOS ECONOMICOS 1.092.082,00
50| AREA V.- SERVICIOS INCLASIFICABLES 1.165.449,18

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS........oesimvunens

6.588.061,18




GRUPO DE GASTO PROFORMADO |

51| Egresos en el personal corriente 838.361,00
53| Egresos en bienes y servicios corrientes 117.200,00
56| Egresos financieros 111.608,00
57| Otros egresos corrientes 22.000,00
58| Transferencias o donaciones corrientes 54.900,00
71| Egresos en el personal de inversion 1.388.500,00
73| Egresos en bienes y servicios de inversion 831.600,00
75| Obras Publicas 776.841,00
77| Otros egresos de inversion 66.000,00
78| Transferencias o donaciones de inversion 876.380,00
84| Egresos en bienes de larga duracion /730.831,00
96| Amortizacion de la deuda pablica 429.810,00
97| Pasivo Circulante 344.030,18

TOTAL........cvvueeee 6.588.061,18

FIRMAS DE ELABORACION Y APROBACION DEL DOCUMENTO

REGISTRO DE APROBACION DEL DOCUMENTO

RUBRO CARGO FIRMA
Lic. Angélica Herrera e
REVISADO Y .._ i r mado ie_iccr:jon\w canente por
APROBADO POR: DIRECTORA FINANCIERA ELI ZABETH

ELABORADO POR:

Ing. Andrea Calero

ANALISTA DE PRESUPUESTO

Firmado el ectroni canente por

ANDREA YESENI A
CALERO DEL POZO
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FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022

INGRESOS Y EGRESOS CORRIENTES:

Ingresos corrientes

1.864.138,35

Gastos corrientes

1.144.069,00

Ingresos propios por autogestion 1.125.100,00
Impuestos 418.200,00 Gasto en el personal 838.361,00
Tasas y Contribuciones 255.800,00 Gasto en bienes y servicios 117.200,00
Ventas de Bienes y Servicios 287.000,00 Gastos Financieros 111.608,00
Rentas de Inversiones y Multas 94.100,00 Otros gastos corrientes 22.000,00
Otros Ingresos 70.000,00 Gasto Transferencias 54.900,00
Ingresos por transferencias del Estado
739.038,35
Transferencias y donaciones
corrientes 739.038,35
SUPERAVIT/DEFICIT CORRIENTE  .eevvrnveeeeas +) $ 720.069,35

INGRESOS Y EGRESOS DE CAPITAL E INVERSION

Ingresos de Capital e Inversion +

Financiamiento

4.723.922,83

Gastos de Capital e Inversion +
Financiamiento

5.443.992,18

Ingresos de Capital e Inversion 2.468.422,83 | Gastos de Inversion 4.670.152,00
Transferencias y donaciones d¢ Gasto en el personal
2.468.422,83
capital del Gobierno Centra 1.388.500,00
Gasto bienes y servicios 831.600,00
Gasto Obras Publicas 776.841,00
Otros gastos 66.000,00
Gasto transferencias 876.380,00
Gastos bienes de larga duracién
730.831,00
lngresos de Financiamiento 2.255.500,00  |Gastos de Fnanciamiento //3.840,18
Financiamiento publico 1.335.500,00
Saldo en Caja Bancos Amortizacion de la deuda publica
250.000,00 429.810,00
Cuentas Pendientes por Cobrar Pasivo Circulante
670.000,00 344.030,18
FINANCIAMIENTO SALDO CORRIENTE ...............cooriirinne $ 720.069,35

INGRESOS: 6.588.061,18 | GASTOS: 6.588.061,18
FIRMAS DE ELABORACION Y APROBACION DEL DOCUMENTO
REGISTRO DE APROBACION DEL DOCUMENTO
RUBRO CARGO FIRMA
LiC. Angé“ca Herrera =i Firmdo el ectroni canente por
ANGELI CA
REVISADO Y APROBADO POR: ELI ZABETH
DIRECTORA g HERRERA TERAN
FINANCIERA
Ing. Andl’ea Calel"o ,_ Firmado el ect roni canente por
s8] ANDREA YESENI A
ELABORADO POR:

ANALISTA DE
PRESUPUESTO

Y CALERO DEL POZO
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PRESUPUESTO PARA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES EJERCICIO ECONOMICO 2022

Partida

Programas Sociales Presupuesto

Proyecto de atencion a Adultos Mayores para Parroquias

40.78.01.04.01 20.000,00
Convenio Gad Municipal - MIES.- Centro de Adultos Mayores

40.78.02.04.01 391.795,00
Convenio Gad Municipal - MIES.- Centro de Desarrollo

40.78.02.04.02 Infantil 217.817,00
Convenio Gad Municipal - MIES.- para atencion a personas
con discapacidad entre los 18 - 64 afios, con discapacidad

40.78.02.04.03|_, . )
fisica, intelectual o sensorial, moderada, grave y muy grave
en el cantén pimampiro 26.168,00
Funcionamiento del Sistema Cantonal para la Proteccion
Integral de Derechos en el Cantén San Pedro de Pimampiro

50.78.01.02.01 [ (publicada en la Gaceta Oficial No. 31 de fecha 09 de
diciembre del 2.013)” y Junta cantonal de proteccion de
derechos del cantén Pimampiro 58.100,00

Total 713.880,00

10% Ingresos no

APROBADO POR:

DIRECTORA FINANCIERA

tributarios 320.746,12
Presupuesto Representacion %
Gasto para
atencién a grupos
prioritarios 713.880,00 22,26%
Ingresos no
tributarios 3.207.461,18
FIRMAS DE ELABORACION Y APROBACION DEL DOCUMENTO
REGISTRO DE APROBACION DEL DOCUMENTO
RUBRO CARGO FIRMA
Lic. Angélica Herrera ; % i rmado el ect oni cament e por
REVISADO Y ant ANGELI CA
ELI ZABETH

FEAY HERRERA TERAN

ELABORADO POR

Ing. Andrea Calero

ANALISTA DE PRESUPUESTO

Firmado el ectroni canente por

£l ANDREA YESENI A
£ CALERO DEL PQzZO
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EJERCICIO ECONOMICO 2022



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS Y REMUNERACIONES POR PROGRAMAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS - EJERCICIO

FISCAL 2022

APORTE
GRUPO DE REMUNERACION/CO
PR RAMA
DIRECCION 0G GASTO CARGO REGIMEN MPLEMENTARIAS SESG(;JSIIXIA_\D TOTAL ANUAL
ALCALDE COSEP 32925 5994,00 $38.919,00
o CONCEJALA LOSEP 16675 2997,00 $19.672,00
w & 0 5 CONCEJAL LOSEP 16675 2997,00 $19.672,00
zZ CONCEJAL LOSEP 16675 2997,00 $19.672,00
o= CONCEJAL LOSEP 16675 2997,00 $19.672,00
CONCEJAL LOSEP 16675 2997,00 $19.672,00
§ § < 10 51 ASESOR LOSEP 23305 4219,78 $27.524,78
< ,
cs § PROCURADOR SINDICO | LOSEP 23305 4219,78 $27.524,78
o
§ > 2 10 21 ABOGADA LOSEP 13243 3364.03 $15.607.03
e » SECRETARIA LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
B SECRETARIO/A
= GENERAL Y DE|LOSEP 16181 2905,89 $19.086,89
i CONCEJO
i
w ASISTENTE DE
< 0 51 SECRETARIA GENERAL |LOSEP 9200 1618,38 $10.818,38
lE_E SECRETARIA/O LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
i SECRETARIA/O LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
O SECRETARIA/O LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
@ SECRETARIA/O LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
RESPONSABLE DE
s COMUNICACION LOSEP 16181 2905,89 $19.086,89
w s INSTITUCIONAL
o g 0 51 DISENADOR GRAFICO |LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
az ASISTENTE DE
23 COMUNICACION LOSEP 9200 1618,38 $10.818,38
(@)
O ASISTENTE LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60

ADMINISTRATIVO




o £
(™=
8 = E l;- DIRECTOR LOSEP 23305 4219,78 $27.524,78
E E |<' ADMINISTRATIVO ! ' !
a (]
<<
SECRETARIA LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
RESPONSABLE DE
RECURSOS LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
TECNOLOGICOS
TECNICO DE SISTEMAS LOSEP 9200 1618,38 $10.818,38
RESPONSABLE DE
COMPRAS PUBLICAS LOSEP 12138 2160,24 $14.298,24
PROFESIONAL DE
COMPRAS PUBLICAS LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
10 51 PROFESIONAL DE
COMPRAS PUBLICAS LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
RESPONSABLE DE
TALENTO HUMANO LOSEP 14543 2603,79 $17.146,79
ASISTENTE DE TALENTO
HUMANO LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
ASISTENTE
ADMINISTRATIVA LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
RESPONSABLE DE SALUD
Y SEGURIDAD | LOSEP 16181 2905,89 $19.086,89
OCUPACIONAL
PROFESIONAL DE
SEGURIDAD LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
OCUPACIONAL
GUARDALMACEN LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
DIRECTORA/O
FINANCIERA/O LOSEP 23305 4219,78 $27.524,78
ASISTENTE
;_t FINANCIERO/A LOSEP 9200 1618,38 $10.818,38




POTABLE

w CONTADORA LOSEP 14543 2603,79 $17.146,79
S ANALISTA DE
=
E PRESUPUESTO 2 LOSEP 14543 2603,79 $17.146,79
fr 10 51 TECNICA CONTABLE LOSEP 8511 1491,31 $10.002,31
=
S TESORERA/O JUEZA DE
§ COATIVAS LOSEP 16181 2905,89 $19.086,89
W RECAUDADORA/O LOSEP 8511 1491,31 $10.002,31
e ASISTENTE DE TESORERIA |LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
ANALISTA DE RENTAS 2 |LOSEP 14543 2603,79 $17.146,79
ASISTENTE DE RENTAS LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
DIRECTOR/A DE
PLANIFICACION LOSEP 23305 4219,78 $27.524,78
Z RESPONSABLE DE
g £1 PLANIFICACION Y|LOSEP 16181 2905,89 $19.086,89
3) COOPERACION
E RESPONSABLE DE
< SEGUIMIENTO Y LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
a 10 EVALUACION
a RESPONSABLE DE
z PARTICIPACION LOSEP 16181 2905,89 $19.086,89
5 CIUDADANA
(&)
- 71 ASISTENTE
E ADMINISTRATIVO LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
> DIRECTOR DE AGUA
w POTABLE, AMBIENTE Y|LOSEP 23305 4219,78 $27.524,78
= RIESGOS
e SECRETARIA LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
Z RESPONSABLE DE AGUA
o POTABLE Y|LOSEP 14543 2603,79 $17.146,79
E 9 ALCANTARILLADO
a0 ASISTENTE DE AGUA
< @ 30 71 POTABLE LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
O
= TECNICO = DE  AGUA|| 5gpp 8511 1491,31 $10.002,31
(=]




g RESPONSABLE DE
o GESTION AMBIENTAL Y|LOSEP 14543 2603,79 $17.146,79
2 RIESGOS
o
=] ASISTENTE DE AMBIENTE
o Y RIESGOS LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
DIRECTOR DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS LOSEP 23305 4219,78 $27.524,78
3 SECRETARIA LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
(&)
= ASISTENTE
n;n' ADMINISTRATIVO LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
3; INGENIERO CIVIL LOSEP 14543 2603,79 $17.146,79
=4 ASISTENTE DE OBRAS
g;) PUBLICAS LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
4
7 TECNICO/A ELECTRICO |LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
>
") 30 71 FISCALIZADOR LOSEP 14543 2603,79 $17.146,79
E TOPOGRAFO LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
o ASISTENTE DE CAMPO LOSEP 7614 1325,87 $8.939,87
L
a RESPONSABLE DE
=
ORDENAMIENTO
S LOSEP 1454 2 7 17.146,79
S TERRITORIAL, AVALUOS 05 243 603,79 $
w Y CATASTROS
a
PROFESIONAL DE
AVALUOS Y CATASTROS LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
DIRECTOR/A DE
DESARROLLO SOCIAL Y|LOSEP 23305 4219,78 $27.524,78
ECONOMICO
8 SECRETARIA LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
= RESPONSABLE DE
=
g DESARROLLO SOCIAL LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
o ASISTENTE
9 ADMINISTRATIVO LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
>
RESPONSABLE DE
-
= TURISMO LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84




TRABAJO

S RESPONSABLE DE
[7)]
CULTURA, DEPORTES
' ' LOSEP 1454 2603,7 17.146,7
3 40 71 RECREACION v|-0° >43 603,79 $17.146,79
S PATRIMONIO
(4
S ASISTENTE DE DEPORTES
[7)]
i2 Y RECREACION LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
w
a RESPONSABLE DE
z 4
S PRODUCCION Y
5 FOMENTO LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
w AGROPECUARIO
a ASISTENTE
ADMINISTRATIVO LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
EE,S:Z?,INSABLE DBl osep 14543 2603,79 $17.146,79
< B COMISARIO(A)
wl
E 8 3 2% 20 71 MUNIGIPAL LOSEP 16181 2905,89 $19.086,89
5985z SECRETARIA LOSEP 8030 1402,60 $9.432,60
n SECRETARIO  TECNICO| | oep 16181 2905,89 $19.086,89
i C.C.P.D. ' 080,
Z 0O Z |
D < WO ¢
g a 2 O = MIEMBRO DE LA J.C.P.D.[LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
C == d 50 78
S <n gL MIEMBRO DE LA J.C.P.D.|LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
= wv ey 2
N W o -
tha MIEMBRO DE LA J.C.P.D.|LOSEP 11046 1958,84 $13.004,84
= CODIGO DE
ER 10 71 CHOFER TRABATO 7675,75 1337,26 $9.013,01
TECNICO EN SONIDO ?g':éffo PEl7880,5 1375,02 $9.255,52
<g
Zz 2 AUXILIAR DE SERVICIOS (T:F?Eéfj% PEl6993,25 1211,39 $8.204,64
- o<g
O CODIGO DE
O =
5 & 10 71 AUXILIAR DE SERVICIOS | Trrna10 6993,25 1211,39 $8.204,64
=y
Q= AUXILIAR DE SERVICIOS ?gféfj% PEl6993,25 1211,39 $8.204,64
<g
AYUDANTE DE BODEGA | SOPIGO Dl 6993,25 1211,39 $8.204,64




ON DE AGUA POTBLE AMBIENTE Y RIESGOS

30

71

CODIGO

DE

CHOFER TRABAJO 7675,75 1337,26 $9.013,01
PLOMERO ggﬁéﬁ?o DE 7129,75 1236,56 $8.366,31
JORNALERO 'CI':ISEBIS_?O DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO ggﬁéﬁ?o DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO '(I;ISAI?EEEJOO DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO 'CI':IS{)EI;E?O DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO '(I;ISAI?EEEJOO DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO '(I;giéi?O DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO ggﬁég?o DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO '(I;Fc{)ﬁl?éiJOO DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO ggﬁég?o DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO '(I;Fc{)ﬁl?éiJOO DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO ggﬁéfﬁo DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO ggﬁéi?o DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO '(I;F?,Al?éf_']oo DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO ggﬁéi?o DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO '(IEISAI?BIﬁJOO DE 6993,25 1211,39 $8.204,64
CHOFER 'CI':I(QDEI;EJOO DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER '(I;ISAI?BIE?O DE 7675,75 1337,26 $9.013,01




CODIGO

DE

TRABAJO

g JARDINERO TRABAIO 7640 1330,67 $8.970,67
a JARDINERO ggﬁéﬁ?o PEl6993,25 1211,39 $8.204,64
JARDINERO 'CI':ISAE)EI;S_?O Dl 6993,25 1211,39 $8.204,64
JARDINERO ggﬁéﬁ?o DBl 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO (T:F?ADBIEJOO DBl 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO ?gﬁ;gﬁo Dl 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO (T:F?ADBIEJOO DBl 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO (T:SADéiJOo PEl6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO ggféﬁj% DBl 6993,25 1211,39 $8.204,64
S R
SERVICIOS D LMPIEZA |TRABRID |29 1211,39 $8.204,64
I(?,IZEQRSB(A?;A DE (T:SADQSJOO PEl7880,5 1375,02 $9.255,52
f,IF;EQRLﬁﬁgFiA DE (T:F?Eéﬁfo DEl7880,5 1375,02 $9.255,52
I(\),IZEQRSB(A?;A DE ?g':égfo DEl7880,5 1375,02 $9.255,52
f,IF;EQRLﬁﬁgFiA DE (T:F?Eéﬁfo DEl7880,5 1375,02 $9.255,52
I?,IZEQF{SB(A?;A DE ?g':égj% DEl7880,5 1375,02 $9.255,52
I(\),IPAE(;{SRSFSA DE (T:F?'ADEI;%)O DEl7880,5 1375,02 $9.255,52
MECANICO CODIGO PEl7880,5 1375,02 $9.255,52




DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

30

71

OPERADOR

DE

CODIGO

DE

MAQUINARIA TRABAJO 7880,5 1375,02 $9.255,52
MECANICO 'CI':ISA[\)EEEJOO DE 7880,5 1375,02 $9.255,52
MECANICO ggféfj% DE 7880,5 1375,02 $9.255,52
CHOFER ggﬁ;ﬁ% DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER ?gfégfo DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER (T:SEQSJOO DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER ?gfégfo DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER ?FC{)E;CA;JOO DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER ?gféﬁfo DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER ggféffo DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER '(I;Fc{)ﬁl?éiJOO DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER ggféffo DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER (T:gféﬁfo DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER (T:F?Eéﬁ?o DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
CHOFER ?gféffo DE 7675,75 1337,26 $9.013,01
ALBANIL ?g':égfo DE 7266,25 1261,74 $8.527,99
ALBANIL %Eégfo DE 7266,25 1261,74 $8.527,99
ALBANIL CODIGO DE 7266,25 1261,74 $8.527,99

TRABAJO




CODIGO

DE

TRABAJO

ALBARNIL TRABAIO 7266,25 1261,74 $8.527,99
ALBANIL $§ADBIEJ% DE 7266,25 1261,74 $8.527,99
JORNALERO %C{)ADBIEJ% DEl 993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO $§ADBIEJ% DEl 6993, 25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO $§ADBIEJ% DEl 699325 1211,39 $8.204,64
AYUDANTE DE|CODIGO DE
MECANICA TRABAIO 6993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO $§ADBIEJ% DEl 699325 1211,39 $8.204,64
JORNALERO 52555% DEl 6993, 25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO (T:SADBIEJ% DEl 699325 1211,39 $8.204,64
JORNALERO %?E;g% DEl 6993, 25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO (T:SADBIEJ% DEl 993,25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO %?E;g% DEle993 25 1211,39 $8.204,64
JORNALERO (T:SEBI/E% DEl 993,25 1211,39 $8.204,64

>

. JORNALERO fggfj% DEle993 25 1211,39 $8.204,64

3 CODIGO DE

§ CAMALERO TRABAIO 6993,25 1211,39 $8.204,64

é’ § JORNALERO ESAD;EJ% DEle993 25 1211,39 $8.204,64

x = CODIGO DE

<g

E % 40 71 CAMALERO TRABAIO 6993,25 1211,39 $8.204,64

w O CAMALERO CODIGO DEl6993 25 1211,39 $8.204,64




§ JORNALERO %C{)ADQEJ% DBl 6993,25 1211,39 $8.204,64

E EicBﬁ\IUADADOR(A) DE $§ADBIA%% DBl 6993,25 1211,39 $8.204,64
2 POLICIA MUNICIPAL gsgg% DF 7129,75 1236,56 $8.366,31
% POLICIA MUNICIPAL $§ADBI§J% DE 7129,75 1236,56 $8.366,31
E POLICIA MUNICIPAL ?F?ADQEJ% PEl 2640 1330,67 $8.970,67
=
E POLICIA MUNICIPAL gsgg% DE 7129,75 1236,56 $8.366,31
é 40 71 POLICIA MUNICIPAL %?ADQEJ% DBl 5 129,75 1236,56 $8.366,31
% POLICIA MUNICIPAL gsgg% DE 7129,75 1236,56 $8.366,31
g POLICIA MUNICIPAL ?F?AD;J% PE 7129,75 1236,56 $8.366,31
g POLICIA MUNICIPAL (T:F?gg% DE 7129,75 1236,56 $8.366,31
5 POLICIA MUNICIPAL (T:F?gg% DE 7129,75 1236,56 $8.366,31

$2.012.887,36

TOTAL NOMINA EJERCICIO FISCAL 2022 CON INSIDENCIA PARA EJERCICIO

FISCAL 2023

$2.012.887,36

Ing. Giovanny Rosales U.

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO




GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

DISPOSICIONES GENERALES

EJERCICIO ECONOMICO 2022



GOBIERO MUNICIPAL DEL CANTON PIMAMPIRO
DISPOSICIONES GENERALES

Art.-1 El Presupuesto General del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro, entrara en vigencia a partir del 01 de enero de 2022 y se
clausurara el 31 de diciembre de 2022.

Art.- 2 El Director de la Unidad Financiera, (0 quien haga sus veces) en coordinacion
con las unidades administrativas pertinentes seran los responsables de la ejecucion del
Presupuesto asegurando el control interno previo que evite incurrir en cCompromiso o
gasto que exceden los montos aprobados.

Art.- 3 Toda reforma de Suplementos de Crédito al Presupuesto en ejecucion debera
ser autorizado por el legislativo del Gobierno Municipal, de conformidad con el Art.
260 del COOTAD. El balance presupuestario demostrara las reformas que se hubieren
aprobado al presupuesto inicial por partida.

Art.- 4 Prohibase la administracion de recursos financieros en forma
extrapresupuestaria, por tanto, los ingresos que se generen y los gastos que se efectlien
deberan formar parte del presupuesto.

Art.- 5 La recaudacion de los ingresos se haré directamente por la Administracion
Financiera, a través de las oficinas de recaudacion.

Art.- 6 Para la contabilidad presupuestaria, las cuentas y subcuentas de ingresos y
egresos se sujetaran a cada una de las partidas de este presupuesto de conformidad con
el clasificador presupuestario emitido por el Ministerio de Finanzas.

Art.- 7 El producto de las rentas municipales que estuvieren previstas en partidas
especificas, ingresaran por la subcuenta denominada (ingresos no especificados). Pero
se estableceran auxiliares a fin de conocer el detalle de los ingresos contenidos en ellas.

Art.-8 Los titulos de crédito que se emitieren para el cobro de impuestos, tasas etc.,
seran firmados por el Jefe de la Direccion Financiera (o0 quien haga sus veces), y el
Tesorero Municipal, pudiendo para el efecto usar facsimil.

Art.- 9 Ningun Empleado Municipal podra recibir dinero por concepto de ingresos ya
sea impuestos, tasas, multas etc., sin que tenga autorizacion legal y siempre con
recibos, valores numerados, nominados y debidamente legalizados por el Jefe de la
Direccion Financiera (o quien haga sus veces) y el Tesorero Municipal.



Art.- 10 Ningun funcionario o Empleado Municipal cumplird orden alguna que tienda
a modificar, retardar o impedir el cobro de los recursos Municipales que se hayan
fijado en forma legal, salvo los casos previstos expresamente por la Ley.

Art.- 11 Los recursos financieros que se reciban en dinero efectivo o en cheques
debidamente certificados integros e intactos en la cuenta o cuentas Bancarias del
depositante oficial el dia habil siguiente de su recaudacion.

Art.- 12 Ninguna autoridad, funcionario o empleado Municipal contraera
compromiso, celebrara contratos, autorizara o contraerd obligaciones respecto a
recursos financieros sin que conste la respectiva asignacion presupuestaria y sin que
haya disponible un saldo de asignacion suficiente para el pago completo de la
asignacion.

Los contratos cuya ejecucion deberan durar mas de un periodo presupuestario, se
deberd registrar en el presupuesto vigente la asignacién y disponibilidad suficiente para
cubrir el costo de la parte que debe efectuar en el periodo. Para el fiel cumplimiento
total de las obligaciones derivadas de estos contratos se establecera asignaciones
suficientes en el presupuesto de cada periodo subsiguiente.

Art.- 13 Cada partida de egresos constituye un limite de gasto que no puede ser
excedido en caso de haber necesidad de asignaciones adicionales, se debera realizar la
reforma presupuestaria correspondiente.

Art.- 14 El Director de la Direccion Financiera (0 quien haga sus veces), informara
mensualmente al Alcalde sobre el estado de inversiones a fin de que los compromisos
se expidan en base a las disponibilidades de los respectivos rubros presupuestarios.

Art.- 15 No se considerara total o inmediatamente disponibles las partidas de egresos
sino en relacion con la efectividad de los ingresos y de los cupos respectivos.

Art.- 16 Todos los pagos establecidos efectuaran el Tesorero mediante el sistema
interbancario y autorizado por la Direccion Financiera segin las normas establecidas
por el Banco Central del Ecuador.

Art.- 17 Toda orden de pago debera ser revisada por el Director de la Direccion
Financiera y/o quien haga sus veces), sin cuyo requisito no podra ser pagado por el
Tesorero que es el ultimo filtro de control).

Art.- 18 El o los funcionarios que ordene o autoricen los pagos seran solidariamente
responsables con el Tesorero por el uso indebido de fondos.

Art.- 19 Sujecion al ordenamiento juridico y normas técnicas. — La programacion,
control, reforma, evaluacion, liquidacion y cierre del Presupuesto, se sujetard a las
normas previstas en el ordenamiento juridico vigente: Codigo Organico de



Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Cddigo Orgénico de
Planificacion y Finanzas Pablicas, Ley Orgénica del Servidor Publico, Ley Orgénica
de la Contraloria General del Estado, su reglamento y las normas técnicas

presupuestarias, en lo que fueren pertinentes a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados.



DIRECTRICES PRESUPUESTARIAS GENERALES PARA EL MANEJO
DEL PRESUPUESTO EN EL GAD MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE
PIMAMPIRO EJERCICIO ECONOMICO 2022

1.- Base Legal

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 292 dispone que el Presupuesto
General del Estado es el instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y
egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con
excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca publica, las empresas
publicas y los gobiernos autobnomos descentralizados.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (articulos 293 y 295) establece que la
Formulacion y la ejecucion del Presupuesto General del Estado se sujetara al Plan
Nacional de Desarrollo, los presupuestos de los gobiernos autdbnomos descentralizados
y los de otras entidades publicas se ajustaran a los planes regionales, provinciales,
cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de
desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia.

Los gobiernos auténomos descentralizados se someteran a reglas fiscales y de
endeudamiento interno, analogas a las del Presupuesto General del Estado, de acuerdo
con la Ley.

Cada afio se elabora la proforma presupuestaria anual, que seran remitidas a Concejo
Municipal. En sus articulos 280 y 293 sefiala que la programacién y ejecucion del
Presupuesto General del Estado, (PGE) y la inversion y asignacién de recursospublicos
se sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo (Plan Nacional del Buen Vivir).

La Administracion del GAD Municipal a través de la Direccion Financiera presentara
la informacion semestral de la ejecucidn presupuestaria al Concejo Municipal segun
establece el Art. 296 de la Constitucion.

La Constitucion de la Republica en su Articulo 85 dispone que las politicas Publicas y
la prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el buen vivir
y todos los derechos; y, que el Estado garantizara la distribucion equitativa y solidaria
del presupuesto para la ejecucion de las politicas y la prestacion de bienes y servicios
publicos; en el articulo 285 establece que a traves de la politica fiscal se debe procurar
el financiamiento de servicios, inversion y bienes publicos, la redistribucién del
ingreso por medio de incentivos para la inversion en los diferentes sectores de la
economia y para la produccién de bienes y servicios, socialmente deseables y
ambientalmente aceptables.

Conforme lo dispuesto en los articulos 283 y 284 y lo previsto en el Programa
Macroecondmico del Gobierno, la politica fiscal constituye un instrumento para el



cambio de modelo para la consolidacion de un sistema econémico social y solidario,
que garantice la produccién y reproduccion de las condiciones materiales e
inmateriales que posibiliten el buen vivir.

El articulo 286 de su parte establece que las finanzas publicas, en todos los niveles de
gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente y procuraran
la estabilidad econdmica. Los egresos permanentes se financiaran con ingresos
permanentes.

De conformidad con los sefialado en el Art. 106 del Cdodigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas cada entidad y organismo que no forma parte del Presupuesto
General del Estado, deberéa aprobar su presupuesto hasta el ltimo dia del afio previo
al cual se expida.

El articulo 108 del Cdodigo Organico de Planificacidon y Finanzas Publicas, sefiala que
todo flujo de recursos publicos deberd estar contemplado obligatoriamente en el
Presupuesto General del Estado, en presupuesto de los gobiernos autonomos
descentralizados, empresas publicas, banca publica y seguridad Social.

Los articulos 240, 242, 244 y 245 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
autonomia y descentralizacion estudiara el proyecto de Presupuesto y lo aprobara en 2
sesiones hasta el 10 de diciembre de cada afio.

Las proformas presupuestarias de las entidades que no forman parte del Presupuesto
General del Estado seran aprobadas de conformidad con el Articulo 112 del Cddigo
Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas. Una vez aprobados los presupuestos
seran enviados con fines informativos al ente rector de las finanzas pablicas en el plazo
de 30 dias posteriores a su aprobacion. Las Empresas Publicas Nacionales y la Banca
Publica, tendran, ademas, la misma obligacion respecto a la Asamblea Nacional.

2.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones de estas seran aplicadas por todas las dependencias municipales, y
unidades cuyo ambito de gestion tiene repercusiones financieras en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro.

3.- Obligatoriedad

De conformidad con los Art. 109 y 110 del Cddigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, los presupuestos de las entidades y organismos sefialados en el
Caodigo entraran en vigencia y seran obligatorios a partir del 1 de enero y concluiran el
31 de diciembre de 2022.



4.- Responsabilidad

De conformidad con lo dispuesto en el COOTAD, y dentro del marco de las
atribuciones y competencias establecidas en la normatividad técnica emitida por el
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas, las autoridades institucionales
y los responsables de cada uno de las dependencias municipales asumird la
responsabilidad directa sobre la gestion financiera institucional y sobre la ejecucion
presupuestaria en particular. De igual manera seran responsables directos de la
observacion y aplicacion de las presentes disposiciones Generales, por medio de las
unidades administrativas, financiera y de Recursos Humanos de la Institucion.

5.- Normativa Técnica

La ejecucidn, control y evaluacion, clausura y liquidacion de los presupuestos se
sustentard, en las disposiciones legales reglamentarias y las normas técnicas que se
regulan en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, Cédigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Normas de Control
Interno de la Contraloria General del Estado, Ordenanzas y Resoluciones del
Municipio de San Pedro de Pimampiro.

6.- Politicas Presupuestarias

La Direccion Administrativa, tendra a su cargo la gestion integral de los recursos
humanos, documentales, materiales y tecnoldgicos que permitan brindar un apoyo
eficiente, eficaz, seguro y oportuno a la gestién de la municipalidad y velar por el
correcto funcionamiento de la administracion municipal. (con todas sus dependencias).

La Direccion Financiera tendra a su cargo la direccion y manejo integral de los recursos
financieros, desplegara acciones para fortalecer el sistema tributario progresivo con
criterios de equidad, transparencia, eficiencia y lograr mejoras en la recaudacion de los
tributos municipales.

La Direccion de Planificacion, gestionara proyectos de cooperacion interinstitucional.

La Procuraduria Sindica serd la que proporcionard asesoria brindando seguridad
juridica para todo el accionar de la Municipalidad.

La Direccion de Obras y Servicios Publicos tendra a su cargo las obras fisicas que el
GAD planifique, y administrara la informacion catastral del canton.

La Direccion de Agua Potable, Ambiente y Riesgos sera responsable del sistema de
entrega de estos servicios de forma eficiente, eficaz, segura y oportuna.

La Direccion de Desarrollo Economico y Social gestionara la atencién a la poblacion
vulnerable del cantén, asi también promovera el desarrollo productivo, turistico,
cultural del canton.



Normas y Directrices. -

En la formulacion de las proformas presupuestarias del sector pablico, incluidas las de
las Empresas Publicas, los Gobiernos Autonomos, Descentralizados, la Banca Publica
y las entidades de la Seguridad Social, observaran obligatoriamente las normas
técnicas, directrices, clasificadores y catalogos emitidos por el ente rector del SINFIP,
a fin de cumplir con los Articulos 101 del COPLAFIP Y 84 de su Reglamento General.

Para la elaboracion de la Proforma Presupuestaria 2022 y la Programacién
Presupuestaria Cuatrianual, las direcciones publicas ingresaran para los grupos de
egresos permanentes y no permanentes los requerimientos necesarios segun su Plan
Operativo Anual — POA y estas propuestas se ajustaran de conformidad con la
disponibilidad fiscal determinada por la Direccion Financiera.

La Direccion de Planificacion, o quien haga sus veces, deben elaborar de manera
conjunta con la Direccion Financiera las politicas y lineamientos que le permitan a los
responsables de cada una de las Entidades hacer el levantamiento de los insumos para
la preparacién de la Proforma Presupuestaria Institucional y la Programacion
Cuatrianual y coordinaran el respectivo ingreso en el e-SIGEF y sistemas de
seguimientos.

Para guardar coherencia entre la informacion ingresada y validada en la Secretaria
Técnica de Planificacion y la registrada en el e-SIGEF, respecto a los Elementos
Orientadores de las Instituciones del Sector Pablico en el proceso proforma 2022, se
tiene las siguientes consideraciones:

7.- Ejecucién presupuestaria de los Ingresos

El articulo 300 de la Constitucion sefiala que “El régimen tributario se regira por los
principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad, administrativa,
irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria. Se priorizan los
impuestos directos y progresivos. La politica tributaria promovera la redistribucion y
estimulara el empleo, la produccion de bienes y servicios, y conductas ecologicas,
sociales y econdmicas responsables.

Ademas, la Constitucion contiene las siguientes disposiciones relativas a los ingresos
publicos que se deben cumplir estrictamente:

Articulo 286 establece que los egresos permanentes se financiaran con ingresos
permanentes; y, de manera excepcional los egresos permanentes para salud, educacién
y justicia podran ser financiados con los ingresos no permanentes.

Articulo 298 dispone que “Se establecen pre-asignaciones presupuestarias destinadas
a Gobiernos Auténomos Descentralizados, al sector salud, al sector educacion, a la



educacidn superior; a la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion en los términos
previstos por la ley. Se prohibe crear otras pre-asignaciones presupuestarias”.

Articulo 92 estipula que “La determinacion y cobro de los ingresos publicos esta sujeta
a la politica fiscal. La determinacion y cobro de los ingresos publicos del Sector
Publico no Financiero, con excepcion de los Gobiernos Autonomos.

7.1 Registro y aplicacion de los ingresos

El sistema de emision de obligaciones del Municipio, proveera la informacion relativa
a la emision de los titulos de crédito de las obligaciones tributarias y no tributarias,
para iniciar con el proceso de recaudacion que le corresponde recibir al Municipio en
el ejercicio econémico 2022.

Los montos que se recauden, una vez que se encuentren debidamente con los sistemas
se registraran en el sistema contable, mediante los asientos contables respectivos, se
ejecutara en linea y se reflejara en el presupuesto de ingresos.

7.2 Arrendamiento y venta de Bienes Inmuebles

La Direccion Administrativa, efectuara el control y administracion de los bienes
institucionales que se encuentren en arrendamiento, conjuntamente con las demas
dependencias municipales que correspondan.

Adicionalmente tendra a su cargo el cumplimiento del cronograma para la enajenacion
de los bienes inmuebles improductivos que permitan financiar el presupuesto
municipal.

7.3 Registro de los desembolsos

La Direccién Financiera, debera registrar en forma mensual los ingresos provenientes
de los créditos de los organismos multilaterales de credito, asi como de organismos
financieros publicos.

7.4 Registro de Ingresos de Cartera Vencida

El area de recaudacion de Tesoreria, identificara por separado los ingresos que
corresponden a cartera vencida y se registrara contablemente y presupuestariamente
en el ejercicio vigente.

7.5 Registro de las Transferencias del Gobierno

La Contadora Municipal efectuard los registros de las transferencias recibidas del
Gobierno Nacional con oportunidad en la fecha en que ocurra y realizard el
seguimiento.

7.6 Registro de transferencia del IVA



La Direccion Financiera estard pendiente con el Ministerio de Finanzas para la
recuperacion de valores de IVA de afios anteriores.

8.- Ejecucidn presupuestaria de los gastos
8.1 Ejecucion Presupuestaria

Comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacién de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados en el presupuesto con el propoésito de
obtener los bienes y servicios previstos en su Planificacion Operativa Anual y el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

8.2 Limites de Gasto

Las asignaciones de gastos registradas en cada partida presupuestaria constituyen el
limite para contraer compromisos y obligaciones durante la ejecucion presupuestaria;
sin embargo, de no ser suficientes los recursos de las diferentes partidaspresupuestarias
se podrén realizar los traspasos de créditos para solventar los gastos, conforme a la
programacion de recursos humanos, materiales y financieros.

En cumplimiento al articulo 245 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, la aprobacién del presupuesto se realiza por
programas y subprogramas; por lo tanto, los traspasos de crédito a los que se refiere el
primer inciso del Art. 256 del mismo cuerpo normativo, en concordancia con el
articulo 258 ibidem, y de la ordenanza de funcionamiento de concejo Art. 17 literal d)
debera ser puesto en conocimiento de la Comision de Planificacion y Presupuesto y
luego al Concejo Municipal en la sesion mas proxima.

8.3 Programas de la Ejecucion Presupuestaria.

Las dependencias municipales en el ambito de la aplicacién de las presentes
disposiciones, sobre la base de sus presupuestos aprobados, realizaran la programacion
de la ejecucion presupuestaria, en funcion de la calendarizacion de los compromisos y
obligaciones que se originen de la utilizacion de los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus metas y de resultados establecidos en el POA y de acuerdo a los
respectivos planes anuales de contratacion.

8.4 Programacion de Caja.

La tesoreria municipal sobre la base de los flujos de recaudacion, deberan elaborar la
programacion de caja, contrastarla con la aprobacion de la Ejecucidn presupuestaria y
realizar los ajustes que corresponda, contemplando entre otros elementos criterios de
calendarizacion mensual de los ingresos y gastos, las medidas de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria y los montos maximos de gastos.

8.5 Establecimiento de Compromisos de gastos.



Los compromisos que constituyen una reserva parcial o total de la asignacion
presupuestaria se fundamentan en actos administrativos validos emitidos por las
autoridades competentes quienes deciden su realizacion (autorizacion del Gasto).

Se exceptuan los casos en los compromisos y las obligaciones se reconocen de manera
simultanea como por ejemplo los pagos de némina, viaticos y otros casos que se
comunicaran con oportunidad a los niveles ejecutores.

Los compromisos podran ampliarse o anularse, en este Ultimo caso la decision de
efectuar el gasto no se efectuara.

Los responsables del manejo presupuestario del GAD MUNICIPAL DE SAN PEDRO
DE PIMAMPIRO, deberan observar las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia entre otras:

Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

“Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. — Ninguna entidad y organismo publico podra
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria,”

“Art. 116.- Establecimiento de Compromisos. - Los créditos presupuestarios quedaran
comprometidos en el momento que la autoridad competente, mediante acto
administrativo expreso, decida la realizacion de los gastos, con o sin contraprestacion
cumplida o por cumplir y siempre que exista la respectiva certificacion presupuestaria.
En ningln caso se adquirirdn compromisos para una finalidad distinta a la prevista en
el respectivo presupuesto”.

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica:

Art. 24.- Presupuesto. - Las entidades previamente a la convocatoria, deberan certificar
la disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos
suficientes para cubrir las obligaciones de la contratacion.

El Reglamento establecerd las formas en que se conferirdn las certificaciones o los
mecanismos electronicos para la verificacion a que se refiere el inciso anterior.

Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica:

Art. 27.- Certificacion de Disponibilidad de fondos. - La certificacion sobre la
disponibilidad presupuestaria y la existencia, presente o futura de los recursos
suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de las contrataciones previstas en el
Plan Anual de Contratacion sera responsabilidad del Director Financiero de la entidad
contratante, o de quien haga sus veces. La certificacion incluird la informacion
relacionada con las partidas presupuestarias a la que se aplicara el gasto”.



Los funcionarios y servidores que no observen las normas mencionadas y otras
relacionadas con esto procesos, seran sancionados de acuerdo al procedimiento
administrativo y legal vigente.

El compromiso subsistira hasta que las obras se realicen, los bienes se entreguen o los
Servicios se presten.

Como lo establecen las disposiciones mencionadas, en aquellos procesos de caracter
plurianual, los responsables del manejo presupuestario de las dependencias
municipales, deberd, emitir en el sistema las certificaciones presupuestarias para el
ejercicio vigente y para los siguientes periodos las mismas que afectaran a losejercicios
econdmicos de acuerdo a los cronogramas de ejecucion de los proyectos.

8.6. Reconocimiento de Compromisos.

El compromiso se materializa en el momento en que se genera una obligacion con un
tercero mediante la suscripcion de con contrato, convenio, orden de compra u otro
documento de similar valor para la realizacién de obras, provision de bienes,
prestacion de servicios.

Las dependencias Municipales deberan registrar el compromiso el momento en que se
adquiere la obligacion.

8.7 Recomendaciones del Devengado.

Es el acto administrativo por el que la autoridad competente reconoce una obligacién
a un tercero como consecuencia de la recepcion de los bienes, servicios u obras
previamente convenidos o contratados. En los casos en que corresponda, una
obligacion podra generar sin existencia de un compromiso previo, en cuyo caso
procederd el registro simultdneo (compromiso y devengado), ejemplo: pago de
ndémina, pagos jubilados, servicios basicos, viaticos, etc., lo cual causara la afectacion
definitiva de la asignacion presupuestaria y del compromiso en el mismo monto.

8.8 Principio del Devengado.

Los gastos cuya realizacion derive de una contraprestacion quedaran devengados
cuando las obras, los bienes o servicios sean recibidos, por las instancias respectivas y
de conformidad legales vigentes.

Como lo establecen las normas respectivas, el registro del Método Devengado
representa el reconocimiento de derechos y obligaciones sin que necesariamente exista
flujo de dinero.

8.9 Creacion o Activacion de partidas presupuestarias.



Para la creacion de la partida presupuestaria que no conste en el presupuesto inicial
aprobado del Municipio, del ejercicio econdmico 2022, la unidad requirente presentara
un oficio que justifique la necesidad y solicitard su creacion a la Unidad de
Presupuesto, siempre y cuando dicha partida conste en el clasificador presupuestario
expedido por el Ministerio de Finanzas.

De acuerdo al Norma de Control Interno No. 210-03 “Integracion contable de las
operaciones financieras”, el proceso financiero debera reflejar la integracion contable
y presupuestaria de las operaciones; por lo tanto, el clasificador presupuestario y el
plan de cuentas contables deben mantenerse homologados, razén por la cual si se crea
una partida presupuestaria debera crearse simultaneamente el codigo contable que
corresponda

9.- Modificaciones
9.1 Modificaciones presupuestarias (traspasos y reformas)

De conformidad con el COOTAD desde el Art. 255 al 262 se aplicard las
modificaciones presupuestarias.

Segun el Art. 256 del COOTAD dentro de una misma area, programa y subprograma,

Las modificaciones (traspasos y reformas) al presupuesto deberan ser realizadas en el
sistema.

Las modificaciones que se realicen al Presupuesto del Municipio se sustentaran en
todos los casos con un informe previo elaborado por el responsable financiero.

En el caso de que se recibieran ingresos de recursos adicionales a los previstos en el
presupuesto, asi como aquellos provenientes de anticipos entregados en ejercicios
anteriores, se autoriza al Alcalde para que incluya dichos recursos en el vigente
presupuesto y ponga en conocimiento de la Comision de Planificacion y Presupuesto
y luego al Concejo Municipal.

En caso de recibir recursos adicionales por desembolso de organismos multilaterales
de crédito, del Banco del Estado, o de otra fuente de financiamiento, se autoriza al
Alcalde para que incorpore estos recursos en el vigente presupuesto y ponga en
conocimiento de la Comision de Planificacion y Presupuesto y luego al Concejo
Municipal.

10. Reformas o modificaciones al Plan Anual de Contracciones (PAC)

En caso de requerirse reformas a los presupuestos de las dependencias Municipales en
las partidas que son parte del Plan Anual de Contrataciones y POA, sera necesario
realizar modificaciones a estos instrumentos de gestion, para lo cual se emitird un solo
informe.



Cada vez que se efectuée una reforma al PAC se deberd emitir una resolucion Motivada
numerada en forma secuencial.

Las Reformas al PAC se realizaran en el sistema SOCE, para lo cual se emitira el
procedimiento respectivo.

11. Gastos de Personal

El reconocimiento de los beneficios de los servidores publicos, relacionados con
remuneraciones y otros conceptos incorporados en el presupuesto del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, se sustentara en la
informacion que se ingrese al sistema de Remuneraciones del Municipio, y se sometera
a las disposiciones de la Ley Orgéanica del Servicio Publico y otras que sean
pertinentes.

Es responsabilidad de la Direccion Administrativa a través de la Unidad de Talento
Humano elaborar los distributivos de Remuneraciones Mensuales Unificadas y de
Salarios Bésicos Unificados de los dignatarios, autoridades, funcionarios, servidores y
trabajadores que laboren bajo la modalidad de nombramiento o contrato, el mismo que
debera entregarse ya aprobado por la méxima autoridad a la Direccién Financiera para
la elaboracion de limites de gasto de acuerdo a la Normativa legal vigente

Los movimientos presupuestarios en material de gasto de personal se sustentaran en
informes de la Direccion Administrativa a traves de la Unidad de Talento Humano

11.1 Creacion y supresion de Puestos

La Direccion Administrativa a través de la Unidad de Talento Humano debera
presentar al Alcalde un informe para la optimizacién del recurso humano institucional
dentro del cual se planteara la utilizacion o eliminacion de las vacantes.

En aquellos procesos que se han automatizado, o se ha eliminado funciones,
competencias o unidades administrativas, la Unidad de Talento Humano realizara el
estudio correspondiente con el proposito de redistribuir el recurso humano en otras
areas o de ser el caso solicitar su supresion.

En cualquiera de los dos casos sera necesario contar con el informe de la Direccion
Financiera sobre la disponibilidad presupuestaria.

11.2 Contratacion de los servicios ocasionales

Contratacion de los servicios ocasionales incluidos reemplazos, con relacion de
dependencia, se tramitaran sujetandose a las normas y procedimientos establecidos en
el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico.



Al inicio del ejercicio economico de acuerdo al presupuesto aprobado y al
requerimiento de la Direcciébn Administrativo con Talento Humano, la Direccion
Financiera emitira en el sistema informatico la certificacion presupuestaria respectiva.

11.3 Nuevas contrataciones

Durante las contrataciones se realizaran los ajustes necesarios a las certificaciones
presupuestarias iniciales.

11.4 Contratos Colectivos y Actas Transaccionales

En forma previa a la suscripcion de los contratos colectivos o actas transaccionales, se
debera disponer de un informe de la Direccion Financiera, sobre la incidencia de la
aplicacion de este instrumento en lo referente implicaciones en las escalas salariales
del Municipio y respecto a la disponibilidad presupuestaria.

11.5 Prohibiciones
Se prohibe a los directores y demas funcionarios municipales:

Disponer la incorporacion de personal al trabajo sin contar con el documento
contractual correspondiente debidamente suscrito por la autoridad nominadora que
debera contener el informe de la disponibilidad presupuestaria y de la Unidad de
Talento Humano.

Segun lo tipificado en la Disposicion General Quinta de la Ley Organica del Servicio
Publico, estd prohibida la creacion o establecimiento de asignaciones
complementarias, compensaciones salariales, beneficios adicionales o bonificaciones
especiales, a excepcion de los que establece la disposicion General Décima Cuarta.

11.6 Indemnizaciones.

Las indemnizaciones a que tengan derechos los servidores y trabajadores del
Municipio se sujetaran a las disposiciones legales vigentes en la Ley Organica del
Servicio Publico y resoluciones y/o ordenanzas emitidas por la institucion. Los gastos
se aplicaran a las partidas presupuestarias de indemnizaciones correspondiente.
11.7Jubilacion Patronal

Las obligaciones generadas por el pago de jubilacién Patronal a los ex funcionarios
del Municipio, se registraran presupuestaria y contablemente en el presupuesto de

Gastos Comunes de la Entidad.

11.8 Liquidacién de Haberes



La Direccion Administrativa mediante la Unidad de Talento Humano debera realizar
el proceso administrativo para la desvinculacion de personal en cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes y remitir a la Direccidn Financiera para la aplicacién
financiera que corresponda.

La Direccion Financiera le corresponde verificar la existencia de la disponibilidad de
recursos, mediante la certificacion y compromiso presupuestario, asi como realizar el
control previo al pago.

La documentacién de soporte deberé reposar en la Unidad de Talento Humano para
control posterior de los organismos de control.

12. Otros Gastos
12.1 Contrataciones de Servicios Profesionales

Las Direcciones para solicitar contratos de servicios profesionales individuales,
asesoria, consultoria sin relacion de dependencia, deberdn emitir a la Unidad de
Talento Humano del Municipio la ndmina correspondiente de los contratos suscritos,
observando mediante la disponibilidad presupuestaria institucional del ejercicio 2022
y gue las instituciones no dispongan de profesionales con la capacidad técnica para
atender esos servicios. Los valores a pagarse en este tipo de contratos seran definidos
por la autoridad nominadora, previo a los informes de las areas correspondientes
involucradas en la contratacién, dentro de los rangos de las escalas salariales
institucionales.

12.2 Consultorias, Asesorias e Investigaciones Especializada

La aprobacion de la consultoria estara a cargo de Planificacion que debera analizar la
pertinencia de este tipo de contrataciones siempre y cuando sean consistentes con los
programas y proyectos que constan en el POA y PAC de cada dependencia.

12.3 Servicios Basicos

Los servicios basicos de agua, luz y teléfono se cancelaran, a través del método
“compromiso y devengado”.



La Direccién Administrativa realizara el proceso con los documentos emitidos por las
empresas prestadoras de servicios bésicos y solicitard el pago a la Direccion
Financiera.

12.4 Adquisicion de suministros y materiales

La Direccion Administrativa de acuerdo a los requerimientos planteados por las
direcciones en el PAC efectuaran los procesos de contratacion para la adquisicion de
suministros y materiales, inclusive las de infima cuantia, observando lo dispuesto en
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su reglamento y demas
disposiciones que rigen sobre la materia.

12.5 Uniformes, Ropa de Trabajo y prendas de Proteccion

Las instituciones reconoceran la dotacion de uniformes, ropa de trabajo y prendas de
proteccion para los servidores y trabajadores del Municipio, para lo cual se aplicara lo
establecido en la LOSEP y demas disposiciones legales y normativas vigentes.

12.6 Pago de pasajes y viaticos al interior

Para autorizar el pago de pasajes y viaticos al interior y exterior, se debera aplicar
criterio de austeridad, los viajes se limitaran para aquellas actividades de caracter
técnico y se restringiran al numero de dias estrictamente necesarios.

Para la autorizacion, pago y liquidacion de viaticos, transporte y otros, se debera
observar lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico, los reglamentos
expedidos por el Ministerio de Trabajo y las disposiciones internas de la
Municipalidad.

12.7 Capacitacion, Congresos y Seminarios

En las que corresponda a Capacitacion, la programacion de los requerimientos debera
ser presentada a la Unidad de Talento Humano, los eventos a realizarse deberan
propender a la modernizacion y fortalecimiento institucional.

12.8 Gastos de Difusion y Publicidad

Comunicacion debe elaborar el Plan de Difusién y Promocion del Municipio, para lo

cual debera solicitar a cada dependencia el detalle de los eventos y actividades de
difusion y promocion.



Previo a la ejecucion de los proyectos de difusion y promocién cada dependencia debe
solicitar la aprobacion de Comunicacion a fin de coordinar y optimizar el uso de los
recursos destinados para este proposito.

12.9 Fondos de Caja Chica

El manejo de los fondos de caja chica se regiran a lo establecido en las disposiciones
vigentes sobre la materia, la afectacion presupuestaria de estos gastos se realizara
cuando las areas contables realicen el registro contable de reposicién o liquidacion del
fondo de caja chica, en el sistema contable.

Se asignaran Unicamente los fondos de Caja Chica que constan en las ordenanzas.

13. Ejecucidn de los gastos de capital e inversion

La ejecucion de los gastos de capital e inversion formaran parte de la programacion de
la Ejecucion Presupuestaria, del POA y del Plan Anual de Contratacion PAC.

Dichos requerimientos deberan ser acordes a los planes operativos institucionales y las
metas y objetivos trazados.

Para la adquisicion de sistemas y equipos informaticos, se requerira el informe técnico
favorable de la Unidad de TIC’s, de tal forma que se estandaricen los sistemas y
equipos de la municipalidad.

14. Informe de evaluacion presupuestaria

Los directores y demaés titulares de las dependencias municipales, seran los
responsables de llevar a cabo la evaluacion presupuestaria del area de su gestion.

Las instituciones adscritas como es el Cuerpo de Bomberos y el Registro de la
Propiedad, remitiran en forma periddica sobre la ejecucion presupuestaria y ejecucién
programatica de acuerdo a la base legal vigente.

La evaluacion de los resultados obtenidos debera tomar como referencia la aplicacion

de indicadores que midan la eficiencia de la utilizacion de los recursos para el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales en funcion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.



La Direccion de Planificacion emitira los lineamientos para la evaluacion del POA
15. Clausuray Liquidacion

El presupuesto del ejercicio econdmico 2022 se clausurara el 31 de diciembre del
mismo afio.

Los ingresos que se perciban después de esa fecha se consideraran dentro del
presupuesto que se encontrare vigente al momento de su recaudacion, aunque su

liquidacion y derechos de cobro se haya originado en el ejercicio anterior.

Los gastos se registraran en el ejercicio en el que fueron devengados.



Vigencia. - La presente Ordenanza del Presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro para el ejercicio econdmico de 2022,
entrara en vigencia el uno de enero de dos mil veintidds, en concordancia con el articulo 248
del COOTAD.

Dado en la sala de sesiones del GAD, Municipal de San Pedro de Pimampiro, a los diez dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno.

M.S. Sall Armando Chavez Arévalo
ALCALDE DEL GAD. MUNICIPAL SECRETARIA
DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO GENERAL Y DEL CONCEJO

CERTIFICO. - Que la presente Ordenanza del Presupuesto General del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro para el ejercicio
econdmico de 2022, fue discutida y aprobada por el Concejo del GAD Municipal de San
Pedro de Pimampiro, en sesiones Ordinaria del 07 y Extraordinaria del 09 de diciembre de
2021, en primero y segundo debate respectivamente.

Pimampiro, 10 de diciembre de 2021

ARAGON ORTI Z

[Op:aAs i

Ab. Laura Mariana Aragon Ortiz
SECRETARIA GENERAL Y DEL CONCEJO

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente
Ordenanza del Presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro para el ejercicio economico 2022; y ordeno su promulgacion a
través de su publicacion en la Gaceta Oficial Municipal, dominio Web institucional y en el
Registro Oficial

Pimampiro, 10 de diciembre de 2021

q "‘-l i rmado el ect r6ni cament e por:
i SAUL ARVANDO
CHAVEZ AREVALO

M.S. Sall Armando Chavez Arévalo
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE
SAN PEDRO DE PIMAMPIRO



Sanciond y ordend la promulgacion a través de su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal, dominio Web institucional y Registro Oficial de la presente Ordenanza del
Presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro para el ejercicio econdmico 2022, el M.S. Saul Armando Chavez Arévalo,
Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, en
la fecha antes mencionada.

Pimampiro, 10 de diciembre de 2021

TE LAURA VARI ANA

BT

Ab. Laura Mariana Aragon Ortiz
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO
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