REPUBLICA DEL ECUADOR
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

GACETA OFICIAL

Administracion del M.S. Saul Armando Chavez Arévalo
ALCALDE DE PIMAMPIRO

Pimampiro, 24 de septiembre de 2021 No. 147
Imbabura y Flores — Parque 24 de Mayo

SUMARIO

ALCALDIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Resolucién Administrativa No. GADMSPP-A-2021-062-R
Establece protocolo de uso de uniformes de trabajoy
Vestimenta para el personal administrativo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro.




GACETA OFICIAL Nro. 147 Viernes 24 de septiembre de 2021 2

GOGIERND AUTONOMO UESTENTAALIZADD MUNICIPAL OE

SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

N R

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. GADMSPP-A-2021-062-R

M.S. Sall Armando Chavez Arévalo
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece
que: "Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones parac el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion “;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina:
"La Administracion Plblica constituye un servicic a la colectividad que se rige por
principios de eficacia, eficiencia, ccalidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, planificacion, transparencic y evaluacion™;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politico,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidicriedad, equidad interterritorial, integracién y participocién ciudedoneo. En
ningin caso el ejercicio de la cutonomia permitirad la secesion del teritorio
nacional™;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica, reconoce que: "los
gobiermos autdnomos descentralizados de las regiones, provincias y cantones
tendrén facultades legisiativas en el dmbito de sus competencios y jurisdicciones
temtoriales...";

Que, el articulo 5 del Cédige Orgdnico de Organizacion Temitorial, Autonomia y
Desceniralizacion establece la autonomia politica, administrativa y financiera de
los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especioles prevista en la
Constitucidon comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobiernc para regirse medianie normas y érganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones temitoricles, baje su responsabilidad, sin
intervencién de ofro nivel de gobiemo y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ninglin caso
pondra en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitird ka secesion del
territoric nacional;
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Que, el arficulo 29 del Cédigo COrganico de Crganizacion. Termtorial Autonomia y
Descantralizacion, manifiesta denfre de las funcionss de los gobiemos
auténomos descentraizodos: b) De ejecucién y administracicn;

Que, &l arficule 53 del Cédige Orgdnico de Organizacion, Temtonal Aulonomia y
Descentralizacion, manifiesta gue: “Los gobiemoes auténomos descentralizados
miunicipales san parsonas juridicas de derecho plblico, con autanomia politica,
administrativa y finonciera. Estaran integrados por las funciones de participocion
civdadana; legislacidén v fiscalizacion; y, geculiva previstas en asfe Codigo, para
el gjgrcicio de los funciones v competenciaos gue le comasponden™;

Que, el articulo 54 del Cédigo Orgdnico de Crganizacian, Termtorial Autonomia vy
Descentralizacion, manifiesta: a) Promover el desamollo sustentable de su
circunscripcion territarial cantonal, para garantizar la realfzacidn del buen vivir a
fravés de la implementacion de politicas plblicas canfonales, en el marce de
sus competencias constitucionales v legales:

Que, el articule 40 Cédige Organico de Organizacion, Temritoral Autonomia v
Descentralizacidn, manifiesta an sus literales: 1) Resolver administrativamente
todos los asuntos comespondientes a su cargo: w| Dirgir vy supervisar las
achividades de la municipalidad, coordinanda v confralando el funcionamiento
de los distintos deparfamentos;

GQue, & Cdodigo Orgdnico de Orgonizacidon,  Teriforial  Autonomio vy
Descentralizacion en su articuio 354, determina gue: los ejecutivos son la mdaxima
autoridad de cada goeblerno autdnomo descentralizado

Que, = Cadigo Orgdnico Administrativo, en su arficule 130 establece gue, ios
maximas ouloridades adminslrativas  fieren competencia nomativa de
cardcter administrative Onicomente para regular los asuntos inferncs del drgano
d U cargo,. salva los casas en los guea la ley prevea asia competencia para |a
midxima outoridad legslativa de una administracién poblica;

Que, con fecha 09 de sepliembre de 2021, suscriben el acta de reunidn referente
a wniformes para personal odministrativo, representantes de la Asociacion de
Trabajodores Municipales, funcionaros con nombromiento definitive y &l Ing.
Christian Aguime, Director Administrative, v consta sumilla inserta “Secretario
Eloborar Resclucion™ de fecho 17 de septiembre de 2071,

En uso ode oz affbuciones gque me confisren los articulos ¥, v 40 del Cadigo
Qrganico de Organizacion Temitorol, Autonomio y Descenlralizacidn, en mi
calidad de Alcolde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Fedro de Pimampirg.,
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RESUELVO:

Ariculo 1. Objeto. - Establecer el protocolo de uso de uniformes de frabgjo y
vestimenta para el personal administrative del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de PFimampiro.

Articulo 2. Finalidad. - €l uso del uniforme y una adecuada vestimenta por parte
del personal administrativo con o sin nombramiento definitivo del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, permite y
contribuye con la identificacion de las servidoras y servidores, denfro y fuera de
las instalaciones de la institucion, y, permite ademdas proyectar y fortalecer una
adecuada imagen, identidad y presencia institucional.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. - Las disposiciones contenidas en la presente
Resclucion seran de cumplimiento general y obligatorio por parte del personal
administrativo con o sin nombramiento definitive del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro.

Articulo 4. Protocolo de vestimenta y uso de uniformes. - El personal administrativo
con o sin nombramiento definitive del Gobiemo Autdnomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, usard el uniforme y guardard armonic en
la vestimenta conforme las siguientes consideraciones y cronograma:

Uso de uniformes y vestimenta para hombres

DIAS DE LA UNIFORME Y VESTIMENTA
SEMANA
LUNES terno, camisa y corbata sin importar el color del termo

MARTES pantalén negro con camisa palo de rosa

MIERCOLES | pantaldn plomo con camisa gris

JUEVES pantaldén czul y camisa celeste con chaleco institucional

VIERNES uso de chaleco institucional y opcional pantaldn jean
|preferencia color azul) sin roturas o deshilados.
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Uso de uniformes y vestimenta para mujeres

DIAS DELA | T T UNIFORME Y VESTIMENTA = |
LUMNES - blusa color beige [crema) con pantalon v chaleco de telo
_ - eolor azul
MARTES | ' | blusa color rosa con pantaldn y chaleco de tela color azul
MIERCOLES | blusa color plomo con pantalén y chaleco de tela color azul
JIUEHE"E blusg ¥ punmltf:n formal (no colores exiraovagantes) con
: ..+ | chaleco azul institucional
\I'IEIIHF.S | elusa v pantalén formal (no colores extrovagantes) con
. “ 7 chaleco amul institucional

Mota.- La vestimenta debe ser formal conforme lo establece el reglaomenia
institucional (pantalén de telo. blusas formaoles). 5e prohibe el uso de sandalias,
zapatos deporfivos, chancletas, licras, calentadores.

Arl. 5. Consideraclones generales en relacion al vso de uniformes y vestimenta.-
Para todo el personal administrative con o sin nombramiente definitive ded
Gobiemo Auténomo Descenfralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, se
tendrdn en cuenta ademads, los siguientes consideraciones generales:

= El personal con nombramiento definitivo seguird haciendo uso de la
ultirma dotacian realizada por el GAD Municipal 3an pedro de Pimampiro,
de acuerdo al cronograma establecido, en el coso gue dicho uniforme
se encuenire en mal estado o no este apto para su wso, se debe optar
por utlizar una vestimenta ocorde o similar a lo establecide en el
Cronograrma.
Se debe cuidar la higiene personal y un adecuado uso de la vestimenta.

« El uso del gafete [identificacion institucional] serd ser de uso obligatorio
durante la jornada laboral, la pérdida del misme ocasionard que el
funcionaro reponga un nueva gofete con los mismas caractersticas
cuyo valor serd csumido por su parte. _

+ 3Se prohibe el uso de gomras, sombreros deniro de las oficings

Art. é. Excepciones.- En situociones que se deriven de casos especialss,
excepcionales, o por prescripcién médica, seran informados a la Unidod de
Talento Humane para el andlsis v aprobacidn respective, y de ser fovorable, se
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extenderd la autorizacion correspondiente parc el use de prendas diferentes al
uniforme y vestimenia aqui definidos.

Se excusard del uso de uniformes y vesfimenta conforme al protocolo agui
establecido, a los servidores que tengan actividad de campo pendiente a
realizar dicho dia, para lo cual contardn con justificacion del jefe inmediato.

Art. 7.- Control, seguimiento y sanciones. - Lo Unidod de Administracion del
Talento Humano serd la responsable del confrol y seguimiento del fiel
cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucion, asi como de imponer Ics
sanciones adminisirativas que comrespondan en caso de incumplimiento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Disponer o Secretariac General la nofificacion de la presente
Resolucién o todas los dependencias del GAD Municipal de San Pedro de
Pimampiro, para su conocimiento y aplicacion.

Segunda. - Disponer a Secretaric General la publicocion de lo presente
Resolucion en la Gaceta Oficial.

Tercera. - Disponer al Director, Jefe, Responsable o Coordinador de cada
dependencia, la socializacién, de la presente Resolucion con el personal a su

cargo.
La Presente Resolucién entrard en vigencia a portir de la fecha de su suscripcion.

Dado y firmado en el despocho de o Alcaldia del Gobiemno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampire, a los veinticuatro dias
del mes de septiembre de dos mil veintiuno.
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/ RA S. Sadl Armondo Chavez Arévaic
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
" MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Elaborado por: AbL. Loura Aragen
Secretaria General y del Concejo
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