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EL CONCEJO CANTONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPALSAN PEDRO DE
PIMAMPIRO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica, en el
articulo 264 numeral 1, establece que los
gobiernos municipales tienen competencias
exclusivas entre otras, las de planificar el
desarrollo cantonal y formular los
correspondientes planes de ordenamiento
territorial, con el fin de regular su uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural;

Que, la Constitucién de la Republica, en el
numeral 6 del articulo 3 establece que; es
deber primordial del Estado: promover el
desarrollo equitativo y solidario de todo el
territorio, mediante el fortalecimiento del
proceso de autonomias y descentralizacion;

Que, de conformidad con el articulo 241 de
la Constitucion de la Republica, la
planificacion garantizara el ordenamiento
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territorial y sera obligatoria en todos los
gobiernos auténomos descentralizados;

Que, la Constitucion garantiza la
participacion de la ciudadania en la
formulacion de la planificacion y el Buen
Vivir como meta para el desarrollo del pais;

Que, el Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece en el articulo 467 que los planes
de desarrollo y de ordenamiento territorial
se expediran mediante ordenanzas vy
entraran en vigencia una vez publicados;

Que, el articulo 41 y siguientes del Cdodigo
Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, determina la necesidad de que
los gobiernos autdbnomos descentralizados
tengan sus planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial;

Que, la legislacion vigente y la politica
estatal reconocen y garantizan a quienes
habitan en la Republica del Ecuador el
derecho a vivir en un ambiente sano,
ecolégicamente equilibrado vy libre de
contaminacion;

Que, el Consejo Nacional de Planificacion
mediante Resolucion No. 003-2014-CNP,
expidié los lineamientos y directrices para
la actualizacién y reporte de informaciéon de
los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Que, el cantén San Pedro de Pimampiro en
respuesta al desarrollo y crecimiento
dindamico experimentado en los ultimos
tiempos, requiere de normativa idénea para
preservar la integridad de sus habitantes y
del ambiente, asi como propiciar una
estructura  poli-céntrica, articulada vy
complementaria de asentamientos
humanos, que den como resultado un
adecuado manejo y proteccidén de recursos
naturales;

Que, es necesario articular a nivel nacional
y regional en torno al “Plan Nacional para el
Buen Vivir 2013-2017, Construyendo un
Estado Plurinacional e Intercultural” y, a la
‘Agenda Zonal para el Buen Vivir,
Propuestas de Desarrollo y Lineamientos
para el Ordenamiento Territorial”, agenda
de la zona de planificacion 1 (provincias de
Carchi, Esmeraldas, Imbabura y
Sucumbios);

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal San Pedro de
Pimampiro expidié la Ordenanza para la
aprobaciéon del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial del Gobierno
Autéonomo Descentralizado del cantéon San
Pedro de Pimampiro el veintinueve de
diciembre de dos mil once, debidamente
publicada en la gaceta oficial No. 6 del tres
de enero de 2012;

Que, el Organo legislativo Municipal de San
Pedro de Pimampiro ha visto la necesidad
de generar una Ordenanza que regule el
Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, el cual promueva un equilibrio y
armonia entre el crecimiento de la ciudad
con la conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales;

Que, de acuerdo con los articulos 279 de la
Constitucion;302 del Coédigo Organico de
Organizacion  Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién; 13 del Coédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas; vy, la
ordenanza que crea y regula el Consejo
cantonal de Planificacion del Gobierno
Autonomo Descentralizado municipal de
San Pedro de Pimampiro, se contd con la
participacion directa de la ciudadania para
la elaboracién del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial con la conformacion
del Consejo Cantonal de Participacion
ciudadana y de Asambleas ciudadanas
como mecanismos de  participacion
ciudadana obligatorios para la formulacién
de planes y politicas para el desarrollo de
Pimampiro; vy,
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En ejercicio de las facultades establecidas
en el articulo 240 de la Constitucién de la
Republica, y de conformidad con los Art. 57
literal a), e) y x) del Cdédigo Organico de
Organizacion  Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion,

EXPIDE:

LA ORDENANZA DE ACTUALIZACION
DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Articulo 1.- Naturaleza del Plan.- El Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Canton San Pedro de Pimampiro es una
politica publica y un instrumento de
planificacion del desarrollo que busca
ordenar, compatibilizar y armonizar las
decisiones estratégicas del desarrollo
respecto de los asentamientos humanos;
las actividades econdmico-productivas; vy, el
manejo de los recursos naturales, en
funcion de las cualidades territoriales, a
través de la definicion de lineamientos para
la materializacion del modelo territorial de
largo plazo, expedido de conformidad a las
normas constitucionales vigentes y a las del
Cdodigo  Organico de  Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, del Cddigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas;
ordenanzas municipales, reglamentos vy
otras normas legales.

Articulo 2.- Objeto del Plan.- El Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de
San Pedro de Pimampiro busca el
desarrollo socioeconémico de la localidad y
una mejora en la calidad de vida; asi como
la gestidbn responsable de los recursos
naturales, la proteccion del medio
ambiente, y la utilizacién racional del
territorio. Los objetivos proponen la
aplicacién de politicas integrales, capaces
de abordar la complejidad del territorio, su
poblacién y promover nuevas normas de

cohesion y redistribucion, en el marco del
reconocimiento de la diversidad. Los
grandes objetivos del Plan son: mejorar el
nivel de ingreso o renta de la poblacion;
mejorar la calidad de vida y de trabajo; v,
mejorar la calidad ambiental.

Para alcanzar estos objetivos que
favorecen la articulacion armoénica del
sistema territorial, entendido como una
construccion social que representa el estilo
de desarrollo de la sociedad, el Plan
organiza y propone el modelo a futuro a
partir de los componentes: biofisico; socio-

cultural, econdémico; asentamientos
humanos; movilidad, energia y
conectividad; politico — institucional y

participacion ciudadana.

Articulo 3.- Finalidad del Plan.- El Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
cantén San Pedro de Pimampiro responde
a una politica y estrategia nacional de
desarrollo y ordenamiento territorial, que
tiene como finalidad lograr una relacion
armonica entre la poblacién y el territorio,
equilibrada y sostenible, segura,
favorecedora de la calidad de vida de la
poblacidon, potenciando las aptitudes vy
actitudes de la poblacion, aprovechando
adecuadamente los recursos del territorio,
planteando  alianzas  estratégicas vy
territoriales de uso, ocupacion y manejo del
suelo; fomentando la participacion activa de
la ciudadania, disefando y adoptando
instrumentos y procedimientos de gestion
que permitan ejecutar acciones integrales y
que articulen un desarrollo integral entre la
poblacion y su territorio en el contexto local,
regional, nacional y mundial.

El Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de San Pedro de Pimampiro tiene
como finalidad lograr el equilibrio entre los
objetivos supremos que son: mejorar las
condiciones de vida y de trabajo; la
preservacion y cuidado del medio ambiente
y recursos naturales; y, el aumento en el
nivel de ingresos econdmicos de la
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poblacion.

En este contexto, en ejecucion de la
competencia exclusiva de regulacién del
uso y control del suelo que por Ley
corresponde a la Municipalidad, teniendo
como objetivos del ordenamiento territorial
complementar la planificacién econdmica,
social y ambiental con dimension territorial;
racionalizar las intervenciones sobre el
territorio; y, orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

Articulo 4.- Ambito del Plan.- El Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Canton San Pedro de Pimampiro rige para
el territorio cantonal.

Articulo 5.- Instrumento.- El Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Canton San Pedro de Pimampiro que se
aprueba por esta Ordenanza, se encuentra
conformado por el Diagndstico Integrado;
Propuesta; Modelo de gestion Estratégico y
Ordenamiento Territorial; Planes y
Programas.

Articulo 6.- Vigencia y publicidad del
Plan.- ElI Plan de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial del Cantéon San
Pedro de Pimampiro tiene una vigencia
temporal hasta el afo 2027, pudiendo ser
reformado cada cambio de gestién vy
cuando asi lo considere la Municipalidad.

El Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Cantén San Pedro de
Pimampiro sera publico, y cualquier
persona podra consultarlo y acceder al
mismo a través de los medios de difusion
de la Municipalidad, asi como en las
dependencias municipales encargadas de
Su ejecucion.

Articulo 7.- Revisién, reforma vy
modificacion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Canton San
Pedro de Pimampiro.- La revision del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Cantén San Pedro de Pimampiro se

desarrollara de conformidad a lo previsto en
la Ley y en las Ordenanzas pertinentes.

Procedera su reforma y modificacion
cuando concurra alguna circunstancia
sobrevenida que obligue a modificar alguno
de sus elementos principales. Dicha
reforma o modificacion debera seguir los
mismos tramites que para su aprobacion.

Articulo 8.- Ajustes y actualizaciéon del
Plan.- Se entiende por ajustes del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, los
ajustes futuros en su cartografia o en los
estudios informativos o anteproyectos de
infraestructuras o en los planes vy
programas.

Todos los planes de ordenamiento
municipal deberan aplicar las normas vy
ajustaran los limites de las zonificaciones
previstas en el Plan de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial de acuerdo a sus
escalas cartograficas. La regularizacién de
limites sera posible, siempre que el
resultado no suponga una disminucidn
sustancial de la superficie de la zona
afectada.

Se entiende por actualizacién del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, la
inclusion en el mismo de |las
determinaciones que surjan en el futuro,
cuando se considere necesario para la
mejor comprension de su contenido,
basada en los informes pertinentes.

Los ajustes y la actualizacion seran
efectuados por la entidad a cargo de la
gestion y ejecucion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, debiendo
informarse de los mismos al Consejo
Cantonal de Planificacion y al Concejo
Municipal.

Articulo 9.- Entidad para la gestién y
ejecucion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.- El Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Cantén San Pedro de Pimampiro sera
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gestionado por la Direccién de Planificaciéon
y Desarrollo o la dependencia municipal
que en el futuro la reemplace.

Articulo 10.- Aprobacion
Presupuestaria.- De conformidad con lo
previsto en la Ley, el Gobierno Auténomo
Descentralizado de San Pedro de
Pimampiro tiene la obligacion de verificar
que el presupuesto operativo anual guarde
coherencia con los objetivos y metas del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Cantén San Pedro de
Pimampiro.

Articulo 11.- Seguimiento y Evaluacién
de los Planes de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial.- EI Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro, designa a la
Direccion de Planificacion y Desarrollo,
responsable para realizar un monitoreo de
las metas propuestas en los planes y
evaluacion de su cumplimiento,
semestralmente, para establecer los
correctivos o modificaciones que se
requieran.

La Informacion sobre el cumplimiento de
metas, sera conocida por el Concejo
Municipal anualmente previo a que el
funcionario responsable de la Planificacion
y Desarrollo, remita al organismo rector
del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion dicha informacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIA

PRIMERA.- Para evitar la superposicion de
funciones en el ejercicio del ordenamiento
territorial, los  gobiernos  auténomos
descentralizados regionales y provinciales
deberan observar los lineamientos vy
directrices técnicas de los planes de
ordenamiento territorial del cantén San
Pedro de Pimampiro, particularmente el
planeamiento fisico, las categorias de uso y
gestion del suelo, su tratamiento y su
regulacion.

SEGUNDA.- El anexo Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial de San Pedro de
Pimampiro constituye referente obligatorio
para la elaboracién de planes de inversion,
presupuestos y demas instrumentos de
gestion del municipio, mismo que sera
publicado y difundido en textos y en el
dominio web institucional.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia
desde su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal y dominio web institucional.

Queda  expresamente  derogada la
Ordenanza para la aprobacion del plan de
desarrollo y de ordenamiento territorial del
Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton San Pedro de Pimampiro expedida
el veintinueve de diciembre de dos mil once
y publicada en la gaceta oficial No. 6 del
tres de enero de 2012 y todas las demas
disposiciones normativas de  menor
jerarquia que sea contraria a la presente
ordenanza.

Dada y suscrita en la sala de sesiones del
Concejo Municipal de San Pedro de
Pimampiro, a los veintisiete dias del mes de
febrero de dos mil quince.

Ec. Oscar Narvaez R.

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V.
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICO: Que la presente “Ordenanza
de Actualizacion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro”, fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal de San
Pedro de Pimampiro, en sesiones
ordinarias de fecha veinte y veintisiete de
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febrero de dos mil quince, en primero y
segundo debate, respectivamente.

Pimampiro, 03 de marzo de 2015

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V.
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad con lo prescrito en los
articulos 322 y 324 del Cdbdigo de
Ordenamiento  Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, SANCIONO la presente
“‘Ordenanza de Actualizacién del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro”, y
ordeno su PROMULGACION a través de su
publicaciéon en la Gaceta Oficial Municipal y
sitio Web institucional.

Pimampiro, 03 de marzo de 2015

Ec. Oscar Narvaez R.

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Sanciondé y ordend la promulgacién a través
de su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal y sitio Web institucional de la
presente “Ordenanza de Actualizacion del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro”, el
sefor Ec. Oscar Narvaez, Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, a los
tres dias del mes de marzo de dos mil
quince.- LO CERTIFICO.-

Pimampiro, 03 de marzo de 2015
Ab. Maria Victoria Cachipuendo V.

SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE
PIMAMPIRO

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucidon
establece y garantiza que los gobiernos
autbnomos descentralizados gozaran de
autonomia  politica, administrativa vy
financiera y que constituyen gobiernos
autéonomos descentralizados entre otros,
los concejos municipales;

Que, el articulo 411 de la Constitucion,
establece la sustentabilidad de Ilos
ecosistemas y el consumo humano seran
prioritarios en el uso y aprovechamiento del
agua;

Que, el numeral 4 del articulo 225 de la
Constitucion, senala: el sector publico
comprende a las personas naturales vy
juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos auténomos descentralizados
para la prestacion de servicios publicos;

Que, de conformidad con el numeral 4 del
articulo 264 de la Constitucidon, es
competencia exclusiva de los Gobiernos
Municipales, entre otras, prestar servicios
publicos de agua potable y alcantarillado,
depuracion de aguas residuales, manejo de
desechos solidos, actividades de
saneamiento ambiental y aquellos que
establezca la ley;

Que, la Ley Organica de Empresas
Publicas, promulgada en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 48, del 16 ce octubre del
2009, regula la constitucidén, organizacion
funcionamiento, fusién, escision, liquidacion
de las Empresas Publicas que no
pertenezcan al sector financiero;

Que, de conformidad con el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, la creacién de Empresas Publicas
se hara por acto normativo legalmente
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expedido por los gobiernos auténomos
descentralizados;

Que, el articulo 57 literal j) del COOTAD, el
Concejo Municipal tiene la atribucion de
aprobar la creacion de Empresas Publicas,
para la gestion de los servicios de su
competencia, segun las disposiciones de la
constitucién y la ley;

Que, el articulo 277 del COOTAD, indica
que los gobiernos municipales podran crear
Empresas Publicas siempre que esta forma
de organizacibn convenga mas a sus
intereses y a los de la ciudadania; garantice
una mejor eficiencia y mejore los niveles de
calidad en la prestacibn de servicios
publicos de su competencia o en el
desarrollo de otras actividades de
emprendimiento. La creacion de estas
empresas se realizara por acto normativo
del o6rgano de legislacion del gobierno
autonomo descentralizado respectivo y
observara las disposiciones y requisitos
previstos en la ley;

Que, de acuerdo con el literal d) del articulo
60 del COOTAD, el Alcalde o Alcaldesa,
tiene la atribucién de presentar proyectos
de ordenanzas al Concejo Municipal en el
ambito de sus competencias, segun las
disposiciones de la Constitucion y la ley;

Que, la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Pimampiro
EMAPA-P, fue creada mediante ordenanza
del 22 de marzo del 2005, publicada en el
Registro Oficial No. 53 del Martes 05 de
junio del 2005;

En uso de sus facultades,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO PIMAMPIRO

Titulo |

CONSTITUCION, DENOMINACION,
DOMICILIO, PRINCIPIOS, OBJETO Y
FINES

Articulo 1.-Constitucion y
denominacién.- Créase la EMPRESA
PUBLICA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO PIMAMPIRO “EMAPA-
EP”, como entidad de derecho publico, con
personeria juridica y patrimonio propio,
dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, administrativa y de gestion
técnica.

La Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado Pimampiro, se rige por la
Constitucion de la Republica, La Ley
Organica de Empresas Publicas y demas
normativas  vigentes.  Orientando  su
accionar con criterios de eficiencia,
racionalidad y rentabilidad social,
preservando el desarrollo sustentable,
integral, y descentralizado de |las
actividades econdémicas de acuerdo con la
Constitucion.

La Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado Pimampiro, sera responsable
de los servicios que preste a la poblacion,
ejercera su control y aplicara sanciones
administrativas, con sujecibn a la
legislacion vigente y ordenanzas
especificas.

La empresa se denominara: Empresa
Publica de Agua Potable y Alcantarillado
Pimampiro EMAPA-EP y por tanto en todos
sus tramites y operaciones administrativas
y tributarias actuara con esta razon social.

Articulo 2.- Domicilio.- La Empresa
Publica tendra su domicilio principal en el
Canton Pimampiro, Provincia de Imbabura,
Republica del Ecuador. Prestara sus
servicios en el cantén de Pimampiro.

Articulo 3.- Principios.- La Empresa
Publica se regira por los siguientes
principios:
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a) Sostenibilidad del desarrollo humano
y buen vivir de la poblacion
ecuatoriana;

b) Eficiencia, racionalidad, rentabilidad,
control social, preservacion del
medio ambiente en sus diferentes
actos y operaciones.

c) Obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, universalidad
accesibilidad, regularidad, calidad,
continuidad, seguridad, equidad de
precios y responsabilidad en la
prestacion de servicios publicos.

Articulo 4.- Objeto de la Empresa
Publica.- Para el cumplimiento de sus fines
y la prestacién eficiente, racional y rentable
de servicios publicos, ejercera las
siguientes funciones.

1. Administrar el servicio de agua

potable, alcantarillado y otros
complementarios, conexos para el
cumplimiento de sus fines y la
prestacion eficiente, racional vy
rentable de los servicios publicos en
el canton;

2. Ejecutar proyectos relacionados con
su objeto social en general, y
participar en asociaciones, institutos

o] grupos nacionales e
internacionales dedicados al
desarrollo o investigaciones

cientificas o tecnolégicas en el
campo de los sistemas de agua
potable; construccion, disefio y
operacién de obras o sistemas de
agua potable; o bien investigaciones
cientificas o tecnoldgicas; de
desarrollo de procesos y sistemas;

3. Contratar préstamos internos vy
externos de acuerdo al tramite legal
y los que sean necesarios para la

ejecucion de sus obras y planes de
trabajo, acorde al ordenamiento
juridico vigente;

4. Prestacion de servicio, produccion y
venta de equipos de agua potable y
alcantarillado, asi como la ejecucion
de obras relacionadas con su objeto
principal;

5. Prestar o recibir asesoria dentro y
fuera del pais.

6. Prestar todos los servicios antes
descritos u otros servicios
complementarios, conexos o afines
que pudieran ser considerados de
interés publico o a través de
asociaciones con personas naturales
o0 juridicas, nacionales o extranjeras,
contratos de gestibn compartida,
alianzas estratégicas, convenios de
cooperacion interinstitucional con
entidades publicas o privadas y otras
formas de asociacion permitidas por
la ley;

7. Constituir agencias o unidades de
negocio para la prestacion de
servicios publicos. Para este efecto
se necesitara la aprobacion del
Directorio con el voto de las dos
terceras partes de los miembros
presentes;

Titulo I

DE LA DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Articulo 5.- La direccién y
administracion de la Empresa.- Se
ejercera a través del directorio, la gerencia
general y las dependencias que colaboran
armonicamente para la consecucion de sus
objetivos.
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Las facultades y atribuciones de cada una
de las Unidades o Direcciones que
contribuyen para el correcto desempefo de
la Empresa, constaran en la normativa
interna que expida el Directorio.

Articulo 6.- Organos de Direccién y
Administracion.- La empresa publica
contara con los siguientes organos de
administracion y direccion.

1. Directorio; vy,

2. La Gerencia General
Capitulo |
DEL DIRECTORIO

Articulo 7.- Integraciéon.- El Directorio
estara integrado por cinco miembros que
son:

1. La Alcaldesa o Alcalde del Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal
de Pimampiro o su delegado, quien
presidira su directorio;

2. La Directora o Director de
planificacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de
Pimampiro;

3. La Directora o Director de Obras
Publicas Municipales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Pimampiro;

4. Un representante de la ciudadania,
electo de las directivas de los barrios
y comunidades en donde presta
servicios la Empresa Publica de
Agua Potable y Alcantarillado
Pimampiro, que sera designado de
entre sus directivas.

5. El Procurador Sindico Municipal o
abogado del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de
Pimampiro.

Los representantes del Gobierno Municipal
permaneceran en sus funciones durante el
periodo en el cual mantengan la calidad de
Servidores Publicos del Gobierno Municipal
de Pimampiro o durante su periodo de
eleccion popular. El representante de la
ciudadania, permanecera en sus funciones
durante dos anos.

Articulo 8.- Secretaria del Directorio.-
Quien ejerce la Gerencia General de la
Empresa Publica, acudira a las sesiones de
Directorio con voz informativa pero sin voto,
y ejercera la secretaria de este organismo.

Capitulo Il

DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES
DEL DIRECTORIO.

Articulo 9.- Atribuciones y Deberes del
Directorio.- Son las especificadas en esta
ordenanza y en el Manual Organico
Funcional de le Empresa Publica.

a) Cumplir y hacer cumplir en el ambito

de su gestion, las normas
constitucionales, legales,
reglamentarias y estatutarias
vigentes;

b) Aprobar y Modificar el Organico
Funcional de la Empresa Publica, el
Reglamento del directorio y demas
normativa aplicable;

c) Tomar conocimiento sobre los
reglamentos internos y manuales
operativos para el desenvolvimiento
técnico y administrativo de Ia
Empresa Publica, cuya aprobacion
corresponde a quien ejerza la
Gerencia General;

d) Evaluacién y seguimiento de las
acciones del Gerente General;

e) Disenar y establecer las politicas y
metas de la Empresa Publica, los
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cuales deben tener concordancia
con la Planificacion Local y Nacional;

Elaborar y presentar al Concejo
Municipal los proyectos de reformas
a la presente ordenanza;

g) Aprobar los proyectos de Ordenanza

que requiera la Empresa Publica,
para su posterior tramite de
aprobacion conforme lo establezca
la normativa vigente.

h) Aprobar los Planes estratégicos y

i)

)

k)

1)

operativos anuales de la Empresa
Publica;

Aprobar el presupuesto general de la
empresa y evaluar su ejecucion;

Conocer y aprobar las tarifas para la
prestacion de los servicios publicos,
sobre la base de los estudios
técnicos que presente la Gerencia
General, tarifas que deberan estar
ajustadas a los criterios de
solidaridad, accesibilidad, equidad,
calidad, y a la funcion social que
debe cumplir; de acuerdo a las obras
realizadas y a la capacidad
contributiva de los usuarios;

Conocer y resolver sobre los
mecanismos Y fijacion de precios, en
los que la empresa comercializara o
prestara sus servicios directos, sobre
la base de estudios técnicos
presentados por la gerencia;

Aprobar los indicadores de gestion y
calidad que la empresa debe
observar para cumplir con lo
establecido en la Ley Organica de
Empresas Publicas;

m) Nombrar a quien ejerza la gerencia
general de una terna presentada por
el Presidente del Directorio;

n) Conocer y resolver sobre informes
semestrales de gestion
administrativa, financiera y técnica,
presentados por el titular de la
gerencia general, asi como los
estados financieros de la empresa al
31 de diciembre de cada afio;

o) Conocer y resolver sobre informes
de auditoria interna y externa;

p) Aprobar la creacién de filiales o
subsidiarias;

q) Conocer y resolver en ultima
instancia sobre las reclamaciones o
apelaciones administrativas que
presenten las personas naturales o
juridicas respecto de las
resoluciones administrativas
dictadas por quien ejerza la
Gerencia General.

r) Conocer y aprobar los créditos
internos y externos que se otorguen
a la Empresa.

s) Designar de entre sus miembros a
los integrantes de comisiones
especiales, con la finalidad de
resolver asuntos especificos.

t) Todas las indicadas en el articulo 9
de la Ley Organica de Empresas
Publicas, demas normativa aplicable
y aquellas inherentes al
direccionamiento y desempefio de
las funciones de la empresa publica.

Articulo 10.- Deberes y atribuciones de
los miembros del Directorio.- Son
deberes y atribuciones de los miembros del
Directorio las siguientes:
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a) Asistir a las sesiones del Directorio.

b) Intervenir en las deliberaciones,
decisiones, y dar cumplimiento a las
comisiones encomendadas.

c) Consignar su voto en |las
resoluciones de Directorio.

d) Las demas que establezcan las
disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

Capitulo Il
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.

Articulo 11.- Deberes y Atribuciones del
Presidente o Presidenta del Directorio.-
Son:

1. Cumplir y hacer cumplir todas las

normas que regulan el
funcionamiento de la Empresa;

2. Convocar y presidir las sesiones de
Directorio y suscribir las actas con el
Secretario;

3. Dirimir la votacion en caso de
empate.

4. Presentar la terna al Directorio para
la designacion del titular de la
gerencia general;

5. Remover al titular de la gerencia
general previo conocimiento del
Directorio;

6. Conceder licencia al titular de la
gerencia general de acuerdo a la
normativa juridica vigente; y

7. Los demas que establezcan la
normativa vigente.

Capitulo IV

DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 12.- La o el Gerente General de
la Empresa Publica.- Sera designado por
el Directorio, de una terna presentada por
quien ejerza la Presidencia, considerando
todos los requisitos exigidos por la Ley
Organica de Empresas Publicas. Sera de
libre designacion y remocion, de acuerdo
con la ley. Ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa.
Para ser gerente se requiere:

1. Acreditar titulo profesional de tercer

nivel.

2. Demostrar conocimiento y
experiencia vinculados a la actividad
de la empresa; vy,

3. Oftros, segun la normativa propia de
la empresa.

En caso de ausencia temporal o definitiva
de la o el Gerente, le reemplazara la o el
Gerente Subrogante mientras dure la
ausencia o hasta que el directorio designe
a su titular.

Articulo 13.- Inhabilidades.- No podran
ser, ni actuar como titular de la gerencia
general, administrador, ni como personal de
libre designacién de la empresa publica, los
que al momento de su designacion o
durante el ejercicio de sus funciones se
encuentren incursos o incurran en una o
mas de las siguientes inhabilidades.
a) Ser conyugue, tener unién de hecho
o ser pariente en el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de
afinidad de alguno de los miembros

del Directorio;

b) Ser accionista o estar ejerciendo
actividades de auditoria, asesoria,
directivas o guardar relacion de
dependencia con personas naturales
y/o juridicas privadas, sociedades de
hecho o asociaciones de éstas, que
tengan negocios con la empresa
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publica o con respecto de los cuales
se deduzca un evidente conflicto de
intereses;

c) Tener contratos vigentes con la
Empresa Publica o en general con el
estado en actividades relacionadas
al objeto de la Empresa Publica;

d) Estar en litigio en calidad de
procuradores judiciales, abogados,
patrocinadores o] ser parte
interesada contraria a la empresa
publica;

e) Ostentar cargos de eleccién popular
o ejercer funciones de ministro o
subsecretario de Estado o ser
integrante de entes reguladores de
control.

f) Otras que estuvieren establecidas en
la constitucion y la legislacién
vigente.

De comprobarse que la persona nombrada
para cualquiera de aquellos cargos se
encontrare incursa en una o mas de las
inhabilidades sefaladas, sera
inmediatamente cesada en sus funciones
por el Directorio o Gerente General, segun
corresponda, sin  perjuicio de las
responsabilidades civiles, administrativas
y /o Penales que se pudieran determinar.
La cesacion en el cargo o terminacion del
contrato no dara lugar al pago o
reconocimiento de indemnizacion alguna.

Articulo 14.- Deberes y atribuciones del
titular de la Gerencia General.- El
Gerente General, como responsable de la
administracion y gestion de la empresa
publica, tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal,

judicial y extrajudicial de la empresa
publica;

b)

c)

d)

g)

h)

Cumplir 'y hacer cumplir la ley,
reglamentos y demas normativa

aplicable, incluyendo las
resoluciones  emitidas por el
Directorio;

Suscribir las alianzas estratégicas
aprobadas por el Directorio;

Administrar la empresa publica, velar
por su eficiencia empresarial e
informar al directorio semestralmente
o0 cuando sea solicitado por éste,
sobre los resultados de la gestion,
de aplicacion de las politicas y de los
resultados de los planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o vya
ejecutados;

Presentar al Directorio los estados
financieros.

Preparar para conocimiento vy
aprobacién del Directorio el Plan
General de Negocios, Expansion e
Inversion y el Presupuesto General
de la empresa publica;

Aprobar el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) en los plazos
y formas previstos en la ley;

Aprobar y modificar los reglamentos
internos que requiera la empresa,
excepto el sefialado en el numeral 8
del articulo 9 de la Ley Organica de
empresas publicas;

Iniciar, continuar, desistir y transigir
en procesos judiciales y en los
procedimientos  alternativos  de
solucion de conflictos, de
conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El
Gerente procurara utilizar dichos
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k)
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procedimientos alternativos antes de
iniciar un proceso judicial, en todo lo
que sea materia transigible;

Designar al Gerente General
Subrogante;
Resolver sobre la creacion de

agencias y unidades de negocio;

Designar 'y remover a los
administradores de las agencias y
unidades de negocios, de

conformidad con la normativa
aplicable;
m) Nombrar, contratar y sustituir al

p)

a)

talento humano no sehalado en el
numeral que antecede, respetando
la normativa aplicable;

Otorgar poderes especiales para el
cumplimiento de las atribuciones de
los administradores de agencias o
unidades de negocios, observando
para el efecto las disposiciones de la
reglamentacion interna;

Adoptar e implementar las
decisiones comerciales que permitan
la venta de productos o servicios
para atender las necesidades de los
usuarios en general, para lo cual
podra establecer condiciones
comerciales especificas y
estrategias de negocio competitivas;

Ejercer la jurisdiccion coactiva en
forma directa o a través de su
delegado;

Actuar como secretario del

Directorio; v,

r) Las demas que le asigne la Ley,
normativa interna de la empresa y
demas normas conexas.

Capitulo V

DE LA O EL GERENTE GENERAL
SUBROGANTE

Articulo 15.- La o el Gerente General
Subrogante.- Remplazara al Gerente
General de la Empresa en caso de
ausencia temporal o definitiva del titular,
cumplira los deberes y atribuciones
previstos para el titular mientras dure el
reemplazo.

La o el Gerente General subrogante, sera
un servidor de la Empresa, quien ejercera
este cargo por disposicion del titular, en
caso de ausencia temporal; y en caso de
ausencia definitiva sera el Directorio de la
Empresa el que designe al Gerente
General Subrogante.

Capitulo VI

DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y
DEL PATRIMONIO

Articulo 16.- Son recursos financieros de
la Empresa los siguientes:
a) Ingresos corrientes, que provienen

de las fuentes de financiamiento, de
las tarifas del servicio de agua
potable y alcantarillado; y otros
servicios; rentas e ingresos de la
actividad empresarial; rentas e
ingresos  patrimoniales 'y otros
ingresos no  especificos, que
provengan de la actividad de la
Empresa; ingresos de capital;
recursos provenientes de la venta de
bienes; de la contratacion de crédito
publico o privado, externo o interno;
venta de activos; donaciones; vy,
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b) Transferencias, constituidas por las
asignaciones del Gobierno Municipal
de Pimampiro, del Gobierno Central
y ofras instituciones publicas y
privadas nacionales e
internacionales, para fines generales
o especificos.

Articulo 17 .- El patrimonio de la Empresa
se incrementara:

a) Por los aportes que en dinero o en
especie hiciere el Gobierno
Municipal de Pimampiro, sus
empresas publicas o cualquier otra
institucion del Estado.

b) Por los bienes que adquiera en el
devenir, por cualquier titulo, asi
como las rentas que aquellos
produzcan.

c) Por las donaciones, herencias,
subvenciones o0 legados que se
aceptaren.

d) Por el resultado de cualquier otro
concepto que la ley establezca.

Articulo 18.- Constituyen el patrimonio
de la empresa.- Los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad, bienes
tangibles e intangibles, las acciones,
participaciones, titulos habilitantes, activos
y pasivos que posea al momento de su
creacion, como las que se adquieran en el
futuro. Para el caso de los bienes
inmuebles, éstos se transfieren bajo la
condicion de no ser vendidos ni utilizados
para fines distintos a los de la creacion de
la Empresa. Por excepcién, los casos de
venta de inmuebles deberan ser puestos a
consideracion del Directorio.

Titulo I

DE LA FUSION, ESCISION, DISOLUCION
Y LIQUIDACION

Articulo 19.- Los procesos de fusion,
escision, disolucion y liquidacidon de la
Empresa, se sujetaran a las normas
establecidas en la Ley Organica de
Empresas Publicas.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA.- Aquellos que ejerzan funciones
de direccion, representacidn, asesoria
seran de libre designacion y remocion y no
deberan estar incursos en ninguna de las
inhabilidades contempladas en el articulo
14 de la Ley Organica de Empresas
Publicas.

SEGUNDA.- Las y los servidores de la
Empresa no podran desempefiar ningun
otro cargo publico, excepto la docencia
universitaria en institutos de educacion
superior, legalmente reconocidos, y fuera
de su horario de trabajo.

TERCERA.-Las y los servidores de libre
designacion 'y remociéon no recibiran
indemnizacion de ninguna naturaleza
cuando fueren separados de sus funciones
en la Empresa Publica por incurrir en las
causales del articulo 24 de la LOSEP.

CUARTA.- En lo no previsto en la presente
ordenanza se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica de Empresas Publicas, y mas
normas principales y  secundarias
relacionadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Una vez que el personal
administrativo y las oficinas de atencién al
usuario entren en funcionamiento en las
instalaciones de la Empresa Publica, se
nombrara al titular de la Gerencia General.

SEGUNDA .- Se establece como periodo de
transicion, para definir los procesos
organizativos y legales que se requieran
para el funcionamiento auténomo de la
empresa, asi como para la legalizacion de
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los bienes y las respectivas autorizaciones
de uso de agua, un plazo no mayor a 180
dias, desde la fecha de aprobacion de la
presente Ordenanza. La Empresa Publica
debera contar, al menos, con los siguientes
documentos que permitiran su
funcionamiento:

a) Manual organico funcional, instrumento
administrativo que defina y establezca la
estructura organica y funcional para el
cumplimiento de la mision, visidn vy
objetivos estratégico de la institucion.

b) Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Compras. La elaboracion de estos
documentos es de exclusiva
responsabilidad del titular de la gerencia
general, en coordinacion con el directorio y
personal actual de apoyo y operativo de ser
el caso.

DEROGATORIA

Disposicion Unica.-Se derogan todas las
normas y regulaciones municipales que
fueren contrarias a la presente Ordenanza
de Constitucion, Organizacion y
Funcionamiento de la Empresa Publica de
Agua Potable y Alcantarillado Pimampiro.
La presente ordenanza entrara en vigencia
desde su publicacién en la Gaceta Oficial
Municipal, dominio web institucional y en el
Registro Oficial, dejando sin efecto
especialmente la Ordenanza de
Constitucion de la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado del cantdn
Pimampiro — EMAPA-P publicada en el
Registro Oficial No. 73 del martes dos de
agosto de dos mil cinco y cualquier
disposicion similares y conexa que existan
y que se opongan a la presente Ordenanza.

Dada y suscrita en la sala de sesiones del
Concejo Municipal de San Pedro de
Pimampiro, a los veinte y siete dias de
febrero de dos mil quince.

Ec. Oscar Narvaez R. ]
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V.
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICO: Que la presente |la
“‘Ordenanza que Regula la Constitucion,
Organizacion y Funcionamiento de la
Empresa Publica de Agua Potable vy
Alcantarillado Pimampiro”, fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal de San
Pedro de Pimampiro, en sesiones
ordinarias de fecha veinte y veintisiete de
febrero de dos mil quince, en primero y
segundo debate, respectivamente.

Pimampiro, 03 de marzo de 2015

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V.
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad con lo prescrito en los
articulos 322 y 324 del Cdbdigo de
Ordenamiento  Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, SANCIONO la presente
“‘Ordenanza que Regula la Constitucion,
Organizacion y Funcionamiento de Ila
Empresa Publica de Agua Potable vy
Alcantarillado Pimampiro”, y ordeno su
PROMULGACION a través de su publicacion
en la Gaceta Oficial Municipal, sitio Web
institucional y Registro Oficial.

Pimampiro, 03 de marzo de 2015

Ec. Oscar Narvaez R.

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Sancion6 y ordend la promulgacién a través
de su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal y sitio Web institucional de la
presente  “Ordenanza que Regula Ia
Constitucion, Organizacién y Funcionamiento
de la Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado Pimampiro”, el sefior Ec. Oscar
Narvaez, Alcalde del Gobierno Autéonomo
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Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro, a los tres dias del mes de marzo

de dos mil quince.- LO CERTIFICO.-
Pimampiro, 03 de marzo de 2015

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V.
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE
PIMAMPIRO

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 238 y 239 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador
prescriben: Los gobiernos autébnomos
descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional,
y, El régimen de gobiernos autonomos
descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que establecera un
sistema nacional de competencias de
caracter obligatorio y progresivo y definira
las politicas y mecanismos para compensar
los desequilibrios territoriales en el proceso
de desarrollo;

Que, el articulo 336 de la Constitucion
respecto al intercambio econdémico vy
comercio  justo dice: El Estado
(entendiéndose en todos sus niveles)
impulsara y velara por el comercio justo
como medio de acceso a bienes y servicios
de calidad, que minimice las distorsiones
de la intermediacion y promueva la
sustentabilidad.

El Estado asegurara la transparencia y
eficiencia en los mercados y fomentara la
competencia en igualdad de condiciones y

oportunidades, lo que se definira mediante
ley;

Que, el articulo 417 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD indica que los
mercados municipales constituyen bienes
de uso publico;

Que, el Concejo Municipal en ejercicio de
su facultad normativa, expidi6 Ila
Codificacion de Ordenanzas del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro, en el Registro
Oficial, Edicién Especial No. 194 del
miércoles 22 de octubre de 2014,
integrando la Ordenanza que regula el
funcionamiento de los locales comerciales y
puestos fijos u ocasionales interiores o
exteriores del mercado municipal 10 de
agosto de Pimampiro aprobada en dos
debates por el Concejo en enero de 2012 y
dos reformas realizadas a la misma en
mayo y noviembre de 2012;

Que, el 30 de diciembre de 2014 Ia
Comisaria Municipal de San Pedro de
Pimampiro levanté el catastro de usuarios
de locales, puestos fijos y calles aledafias
al espacio publico comercial del mercado
municipal 10 de Agosto de Pimampiro,
existiendo la necesidad de planificar,
organizar y controlar el sistema de
comercializacién del mercado;

Que, el articulo 186 del Cddigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizaciéon COOTAD concede
facultad tributaria al municipio por el
establecimiento o ampliacién de servicios
publicos que son de su responsabilidad y
por el uso de bienes o espacios publicos, al
seflalar: Los gobiernos  autébnomos
descentralizados municipales y distritos
metropolitanos mediante ordenanza podran
crear, modificar, exonerar o suprimir, tasas
y contribuciones especiales de mejoras
generales o especificas, por procesos de
planificacion o  administrativos  que
incrementen el valor del suelo o Ila



GACETA OFICIAL Nro. 53

jueves 05 de marzo de 2015 17

propiedad; por el establecimiento o
ampliacion de servicios publicos que son de
su responsabilidad; el uso de bienes o
espacios publicos; y, en razon de las obras
que ejecuten dentro del ambito de sus
competencias y circunscripcion, asi como la
regulacion para la captacion de las
plusvalias;

El Concejo Municipal en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 240
de la Constitucion de la Republica; articulo
57 literal a) y articulo 322 del Caddigo
Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO, CONTROL Y
RECAUDACION DE TASAS DE
LOCALES, PUESTOS Y ESPACIO
PUBLICO DEL MERCADO MUNICIPAL 10
DE AGOSTO DE SAN PEDRO DE
PIMAMPIRO

CAPITULO |

Descripcion del espacio publico del
Mercado 10 de agosto y Responsables
de aplicacion

Articulo 1.- Destinese en la ciudad de
Pimampiro, el Mercado Municipal 10 de
Agosto y el area comprendida entre las
calles Bolivar, Luis A. Martinez, Rocafuerte,
Flores y Espejo que estara debidamente
sefalizado, como sitio para el
funcionamiento del Mercado Municipal, que
servira para la venta de varios articulos.

Articulo 2.- El técnico de planificacion, de
acuerdo al ordenamiento territorial, ejercera
la administracion sobre establecimientos
comerciales, uso y ocupacién del suelo,
realizara la distribucion de las diversas
secciones de expendio y bodegas e
informara al sefor Alcalde para que
autorice el arrendamiento del espacio
publico establecido en el articulo anterior.

Articulo 3.- La Comisaria Municipal
ejercera estricto control sobre el buen uso y
ocupacién de locales comerciales, puestos
fijos y ocasionales para asi evitar molestias
a usuarios, ciudadania en general y
también perjuicios economicos al
patrimonio municipal.

El técnico de planificacion elaborara
proyectos productivos y definira politicas
publicas para mejorar el comercio,
exhibicién y venta de productos.

Articulo 4.- Para I|a aplicacion de
sanciones por el incumplimiento de la
presente ordenanza a los comerciantes y/o
arrendatarios se formara la Comisién de
Mercado, integrado por cuatro
representantes: el sefor Alcalde o su
delegado quien presidira con voto
dirimente; el responsable de la Comisaria
Municipal, un representante de los barrios
urbanos y un representante de los locales y
puestos fijos del mercado.

CAPIiTULO Il

De los Usuarios de Locales Comerciales,
Puestos Fijos y Puestos Ocasionales

Articulo 5.- Las personas interesadas en
tomar en arrendamiento uno de los locales
comerciales o puestos fijos del Mercado
Municipal 10 de Agosto, deberan presentar
la solicitud dirigida a Alcaldia hasta el 30 de
noviembre de cada afo.

Articulo 6.- Las direcciones de
planificacion,  financiera y  Alcaldia
procederan a elaborar el correspondiente
catastro de usuarios y emitiran los titulos de
inscripcion anual, inscripcion que no tendra
valor alguno y remitiran a Procuraduria
Sindica hasta el 31 de diciembre de cada
ano el registro de usuarios para elaborar
los respectivos contratos de arrendamiento,
que deberan ser elaborados en el término
de 15 dias contados a partir de la fecha
indicada. El contrato debera constar por
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escrito y se realizara en cualquier formato
pre-impreso o no.

Para efecto de éste articulo la Comisaria
Municipal presentara informe referencial de
cumplimiento de obligaciones de los
arrendatarios hasta el 30 de noviembre de
cada afno, con cualquier observacion
motivada.

Se dara prioridad a negocios individuales
que brinden atencién permanente al
publico.

Articulo 7.- Los requisitos que se
adjuntaran a la solicitud para el
arrendamiento de los locales y puestos fijos
son:

a) Copia a color de la cédula de
ciudadania y certificado o}
comprobante de votacion

b) Clase de negocio que va a

establecer

c) Certificado de salud conferido por el

Sub centro de Salud

d) Certificado de NO Adeudar a la

Municipalidad y a la EMAPA-EP

e) Permiso de funcionamiento emitido

por el Cuerpo de Bomberos

Articulo 8.- Los puestos ocasionales por su
naturaleza no permanente estan exentos
de suscribir contrato escrito y presentar
requisitos, entendiéndose que entre el
Municipio San Pedro de Pimampiro y el
ocupante ocasional del espacio publico,
existe un contrato de uso y ocupacion de
suelo diario ocasional con la obligacién de
pago de la tasa correspondiente.

CAPITULO I
Tasas por arrendamiento

Articulo 9.- Los arrendatarios de los
locales comerciales deberan depositar
antes de la firma del contrato un Fondo de
Garantia por un valor de CIEN DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
por lo que la Direccion Financiera llevara un
registro especial por este rubro.

En caso de que existan dafios que no sean
de orden natural, seran reparados por la
Municipalidad con los fondos depositados
como garantia; debiendo el wusuario
restituirlo. La garantia sera devuelta a la
terminacion del contrato de arrendamiento,
previo informes de Comisaria Municipal y el
Departamento de Obras Publicas.

Una vez depositado el Fondo de Garantia,
pagado la tasa y suscrito el contrato de
arrendamiento, el interesado estara en
condiciones de desarrollar sus actividades
en el mercado.

Articulo 10.- Los arrendatarios por el uso
de los locales comerciales o bodegas en el
Mercado Municipal 10 de Agosto pagaran
el cinco por ciento (5%) del Salario Basico
Unificado mensual.

Articulo 11.-Por la utilizacion de un puesto
fijo en el mercado municipal el arrendatario
pagara el dos por ciento (2%) del Salario
Basico Unificado mensual

Articulo 12.-Los comerciantes que utilizan
puestos ocasionales pagaran la cantidad de
un délar diario por cada puesto utilizado
que sera de un area de 6 m2, de 2 metros
de frente por 3 de fondo.

Articulo 13.- En caso de necesidades
justificadas y negocios consolidados, los
usuarios de locales comerciales, puestos
fijos y bodegas, excepcionalmente seran
beneficiarios de hasta dos espacios
publicos dentro del mercado 10 de Agosto;
y seran beneficiarios de hasta tres espacios
publicos fuera del mercado 10 de Agosto.
En éstos casos los locales, puestos y
bodegas podran ser contiguos y/o frontales
segun la planificacion respectiva.

Articulo 14.- Los arrendatarios de los
locales comerciales y puestos fijos,
deberan pagar los canones de
arrendamiento en forma anual antes de la
firma del contrato en la ventanilla de
recaudacion.
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Articulo 15.-Los usuarios que utilicen los
puestos fijos destinados en la calle Bolivar
del sector del Mercado 10 de Agosto
pagaran el tres por ciento (3%) del Salario
Basico Unificado mensual.

Articulo 16.- El fondo de Garantia y el
contrato de arrendamiento que autorizan el
uso y ocupacion de un local comercial y
puesto fijo en el mercado municipal, tiene el
caracter de intransferible y terminara el 31
de diciembre de cada afio.

CAPITULO IV

Obligaciones, Prohibiciones y
Sanciones

Articulo 17.- Corresponde a los

arrendatarios:

a) Pagar el arrendamiento en forma

oportuna

b) Ocupar el local y puesto fijo para el
expendio de mercaderias para las
cuales esta autorizado;

c) Conservar el local y puesto fijo en
buen estado de servicio,
mantenimiento y aseo;

d) Permitir a las autoridades para que
realicen la fumigacion del mercado
el primer martes de cada mes;

e) Usar pesas y medidas de acuerdo

con las disposiciones legales y municipales;

f) Sujetarse en la venta a los precios
determinados en el pizarrén o en
cualquier otra forma de indicacion;

g) Observar buena conducta para con

el publico y las autoridades.

Articulo 18.- Ninguna persona podra
destinar a otras actividades o negocios
distintos a los especificados en el contrato
de arrendamiento, asi como sub arrendar a
terceros.

Articulo 19.- El arrendatario que deseare
dar por terminada la relacién contractual de
arrendamiento de los locales comerciales y
puestos fijos del mercado municipal, debera
comunicar por escrito al técnico de

planificacion sobre este particular con un
mes de anticipacion y para verificar las
condiciones de los mismos y proseguir con
los tramites respectivos. Una vez finalizado
y liquidado el contrato de arrendamiento de
los bienes de uso publico municipal se
procedera al arrendamiento a una nueva
persona, previo el cumplimiento de los
requisitos que se dictaminan en esta
ordenanza, sin que ello signifique que no
debe cancelar su pensidon de arrendamiento
hasta su desocupacion total.

Articulo 20.-Se prohibe la ocupacién con
mercaderia o productos de cualquier clase
en los sitios destinados a andenes y vias
de libre transito peatonal.

Articulo 21.- Los arrendatarios de locales
comerciales y puestos fijjos estan
prohibidos de:

a) Pernoctar en locales comerciales y

puestos fijos;

b) Vender mercaderias no autorizadas;

c) Deteriorar el local o puesto de
trabajo y colocar anuncios que no
sean autorizados;

d) Vender, poseer o consumir en el
local o puesto fijo bebidas
alcohdlicas o] sustancias
estupefacientes y psicotropicas;

e) Vender o conservar articulos o
mercaderias que sean producto de
robo, hurto o accion ilicita;

f) Usar pesas y medidas que no estén
debidamente autorizadas por el
Municipio o INEN;

g) Realizar mejoras en el local y puesto
fijo, sin previo conocimiento y
autorizacion del Municipio;

h) Subarrendar o realizar cualquier acto

de transferencia del local y puesto fijo.

Articulo 22.-El incumplimiento de esta
ordenanza se sancionara
administrativamente con una multa entre el
diez por ciento de un salario basico
unificado hasta un salario basico unificado,
que sera impuesto por la Comision de
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Mercado de acuerdo a la gravedad del
caso.

La reincidencia sera sancionada con el
doble de la multa impuesta en la primera
ocasion y la Suspension provisional de la
actividad econdémica por el plazo de 1 a 5
dias.

Posterior a esta reincidencia se dara por
terminado el contrato de arrendamiento y la
Suspension definitiva de la actividad
economica en el mercado.

Articulo 23.-Causas por las cuales seran

sancionados:

a) El incumplimiento o inobservancia de
cualquiera de las disposiciones
contenidas en esta ordenanza asi
como las resoluciones que dicte la
Comisaria Municipal.

b) La falta de pago oportuno de las

tasas establecidas en esta ordenanza;

c) Utilizar para perjudicar al publico
pesas y medidas que no estén
registradas oficialmente;

d) Vender articulos en mal estado o

adulterado su calidad;

e) Las riflas o algazaras;

f) La alteracion de los precios

marcados para su comercializacion.

Articulo 24.-La Comision de Mercado
aplicara los principios y procedimiento
administrativo sancionador establecido en
el Codigo Organico de Organizacion,
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
La ejecucion de cualquier tipo de sancion
administrativa al Usuario la ejecutara la
Comisaria Municipal.

Articulo 25.-Los usuarios de los locales
comerciales y puestos fijos en el lugar mas
visible, exhibiran pizarrones que
contendran los precios de los articulos que
expendan.

Articulo 26.-Las disposiciones legales
contempladas en la presente ordenanza se
las aplicara salvo otras sanciones a que
tuviere lugar por la infraccion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El sefior alcalde dentro del
plazo de 30 dias emitira el reglamento para
la aplicacion de la presente ordenanza para
reorganizar parcial o totalmente los locales
comerciales y puestos fijos del mercado
municipal 10 de agosto, pudiendo disponer
a la Comisaria Municipal reubicar definitiva
o temporalmente a los usuarios vy
comerciantes.

SEGUNDA.- Se prohibe el ingreso de todo
tipo de vehiculos al interior del mercado
municipal a retirar 0 abastecer mercaderias
o productos.

TERCERA.- La direccion de planificacidon
elaborara cada ano el proyecto de
ordenamiento territorial, uso y ocupacién
del suelo que juzgue oportuno 'y
conveniente para la aplicacion de ésta
ordenanza, y podra sugerir cualquier
reglamento para la mejor marcha
administrativa e inmediata solucion de los
problemas presentados. El técnico de
planificacion pondra en practica programas
de capacitaciéon del personal que tenga
relacion con el funcionamiento de locales
comerciales y puestos fijos debidamente
planificados.

CUARTA.- La recaudacion de las tasas por
uso u ocupacion de puestos ocasionales en
el mercado, las realizara el Recaudador
Municipal mediante boletos numerados y
sellados. El Alcalde puede disponer otro
tipo de recaudacion que asegure
debidamente el ingreso al patrimonio
municipal mediante reglamento de ser
necesario.

QUINTA.- Dentro del Mercado municipal 10
de Agosto, queda prohibida la venta de
bienes de cualquier naturaleza por parte de
comerciantes ambulantes. La Comisaria
Municipal se encargara de prevenir la venta
ambulante dentro del mercado, estando
facultado a decomisar los bienes materia
de la infraccidon administrativa como medida
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cautelar e inmediatamente iniciara el
procedimiento sancionador establecido en
la Ley.

SEXTA.- Los contratos de arrendamiento
que celebre la municipalidad con los
usuarios tienen el caracter de contratos
administrativos y en caso de abandono o
cierre injustificados de los locales o puestos
fjos por wun plazo de ocho dias
consecutivos, la municipalidad revertira el
contrato de arrendamiento del espacio
publico de pleno derecho, sin necesidad de
resoluciéon del concejo municipal y sin
reconocimiento de ningun tipo de
indemnizacion al arrendatario. Esta
disposicion debera constar de manera
obligatoria y expresa en el texto del
contrato, para efectos de aceptaciéon y
garantia de cumplimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las adjudicaciones y contratos
de arrendamiento de los locales
comerciales firmados anteriormente a la
publicacion de esta ordenanza tienen
vigencia hasta la aprobacién de la presente
ordenanza, y los contratos que se firmen en
el ano 2015 se adecuaran a la presente
ordenanza sin necesidad de repetir los
montos depositados anteriormente por
concepto de fondo de garantia.

SEGUNDA.-Por esta uUnica ocasion, las
solicitudes presentadas de arrendamiento
de locales comerciales o puestos fijos hasta
el 31 de enero de 2015, seran analizadas y
resueltas segun el articulo 6 de la presente
ordenanza, con el objeto de regularizar y
legalizar el uso u ocupacion del espacio
publico por Procuraduria Sindica, previo el
pago de la tasa por los beneficiarios hasta
el 31 de marzo del presente ano.

Disposicion Final.- La presente ordenanza
entrara en vigencia desde su publicacion en
la Gaceta Oficial Municipal, dominio web
institucional y en el Registro Oficial.

Queda expresamente derogadas la
Ordenanza que regula el funcionamiento de
los locales comerciales y puestos fijos u
ocasionales interiores o exteriores del
mercado municipal 10 de agosto de
Pimampiro codificada el 17 de julio de 2014
y publicada en Edicion Especial No. 194 del
Registro Oficial del miércoles 22 de octubre
de 2014 y todas las demas disposiciones
normativas de menor jerarquia que sea
contraria a la presente ordenanza.

Dada y suscrita en la sala de sesiones del
Concejo Municipal de San Pedro de
Pimampiro, a los dos dias del mes de
marzo de dos mil quince.

Ec. Oscar Narvaez R.

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V.
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICO: Que la presente |la
“Ordenanza que Regula el Funcionamiento,
Control y Recaudacion de Tasas de
Locales, Puestos y Espacio Publico del
Mercado Municipal 10 de Agosto de San
Pedro de Pimampiro”, fue discutida vy
aprobada por el Concejo Municipal de San
Pedro de Pimampiro, en sesion ordinaria de
fecha diecinueve de enero y sesidn
extraordinaria del dos de marzo de dos mil
quince, en primero y segundo debate,
respectivamente.

Pimampiro, 04 de marzo de 2015

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V.
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad con lo prescrito en los
articulos 322 y 324 del Coddigo de
Ordenamiento  Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, SANCIONO la presente
“Ordenanza que Regula el Funcionamiento,
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Control y Recaudacion de Tasas de Locales,
Puestos y Espacio Publico del Mercado
Municipal 10 de Agosto de San Pedro de
Pimampiro”, y ordeno su PROMULGACION a
través de su publicacién en la Gaceta Oficial
Municipal y sitio Web institucional.

Pimampiro, 04 de marzo de 2015

Ec. Oscar Narvaez R.

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Sanciond y ordend la promulgacion a través
de su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal y sitio Web institucional de la
presente  “Ordenanza que Regula el
Funcionamiento, Control y Recaudacion de
Tasas de Locales, Puestos y Espacio Publico
del Mercado Municipal 10 de Agosto de San
Pedro de Pimampiro”, el senor Ec. Oscar
Narvaez, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro, a los tres dias del mes de marzo
de dos mil quince.- LO CERTIFICO.-

Pimampiro, 04 de marzo de 2015
Ab. Maria Victoria Cachipuendo V.

SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL



