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RESOLUCION A-GADMSP-2014-0023
Ec. Oscar Narvaez Rosales

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica
vigente establece en el articulo 225 que el
sector publico comprende las entidades
que integran el régimen auténomo
descentralizado.

Que, la Constitucidon en el articulo 227,
establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Que, los articulos 229 y 4 respectivamente
de la Constitucién y la Ley Organica del
Servicio Publico, establecen que seran
servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector publico.
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Que, la Constitucidon en el articulo 238,
determina que los gobiernos autdbnomos
descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana.

Que, la Constitucion en su articulo 240
manifiesta que los gobiernos auténomos
descentralizados de los cantones tendran
facultades legislativas en el ambito de sus
competencias vy jurisdicciones territoriales.
Todos los gobiernos auténomos
descentralizados municipales ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el articulo 264, numeral 14, inciso
segundo de la Carta Magna, establece que
los gobiernos autdbnomos descentralizados
municipales tendran entre sus
competencias exclusivas: “...En el ambito
de sus competencias vy territorio, y en uso
de sus facultades, expediran ordenanzas
cantonales...”.

Que, el Cbédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, en el articulo 5, inciso segundo
manifiesta que la autonomia politica es la
capacidad de cada gobierno auténomo
descentralizado para impulsar procesos vy
formas de desarrollo acordes a la historia,
cultura y caracteristicas propias de la
circunscripcion territorial, se expresa en el
pleno ejercicio de las facultades normativas
y ejecutivas sobre las competencias de su
responsabilidad; las facultades que de
manera concurrente se vayan asumiendo;
la capacidad de emitir politicas publicas
territoriales; la eleccién directa que los
ciudadanos hacen de sus autoridades

mediante sufragio wuniversal directo vy
secreto; y el ejercicio de la participacion
ciudadana.

Que, este mismo cuerpo de ley en su
articulo 6, inciso primero dispone que
ninguna funcién del Estado ni autoridad
extrafia pueda interferir en la autonomia
politica administrativa y financiera propia de
los gobiernos autbnomos descentralizados.

Que, el articulo 7 del COOTAD, establece
la facultad normativa de los Concejos
Municipales para dictar normas de caracter
general, a través de ordenanzas, acuerdos
y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial.

Que, el COOTAD en su articulo 60 literales
b) e i) respectivamente manifiesta las
atribuciones del Alcalde para ejercer de
manera exclusiva la facultad ejecutiva del
Gobierno Auténomo Descentralizado vy
resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo.

Que, el COOTAD en su articulo 391,
respecto de los procedimientos
administrativos internos manifiesta que los
concejos  municipales  regularan los
procedimientos administrativos internos
observando el marco establecido vy
aplicando los principios de celeridad,
simplicidad y eficiencia.

Que, la Ley Organica del Servicio Publico
en su articulo 123 establece que la
reglamentacion para el reconocimiento y
pago de viaticos, subsistencias,
movilizaciones y  alimentacion  sera
expedida mediante Acuerdo del Ministerio
de Relaciones Laborales de conformidad
con la Ley.
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Que, el articulo 123 de la LOSEP
determina que la reglamentacion para el
reconocimiento y pago de viaticos,
movilizaciones 'y  subsistencias sera
expedida mediante Acuerdo del Ministerio
de Relaciones Laborales de conformidad
con la Ley;

Que, el articulo 10 de la Codificacién del
Cdodigo del Trabajo sefala que se
denomina empleador, a la persona o
entidad de cualquier clase, por cuenta u
orden de la que se ejecuta la obra o a quien
se presta el servicio; por lo que, el Estado y
todas las personas juridicas de derecho
publico tienen la calidad de empleadores
respecto de sus trabajadores;

Que, el articulo 42, namero 22, de la
Codificacion del Coédigo del Trabajo
determina que es obligacion del empleador
pagar al trabajador los gastos de ida y
vuelta, alojamiento y alimentacién cuando
por razones del servicio, tenga que
trasladarse a un lugar distinto al de su
residencia;

Que, es necesario contar con un cuerpo
legal que integre la normativa de la
Constitucion, el COOTAD, la Ley Organica
del Servicio Publico y el Reglamento para
el pago de Vviaticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacion para el
cumplimiento de licencias de servicios
institucionales, de los dignatarios,
funcionarios, a las y los servidores y a las y
los obreros del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Canton
Pimampiro.

Que, fue expedido el Acuerdo No. MRL-
2014-0165 por parte del Ministerio de

Relaciones Laborales y publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial
No0.0326 del 4 de septiembre de 2014,
cuya aplicacion y observacidn entré en
vigencia a partir del 4 de septiembre de
2014.

Que, mediante Acuerdo Nro. MRL-2014-
0194, se reforma la Norma Técnica para el
pago de viaticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacion para los
servidores y obreros en las instituciones del
Estado, en cuyo articulo 8 se incorpora
como inciso final el siguiente: “ En el caso
de los Gobiernos Autébnomos
Descentralizados, los valores para el
calculo y pago de viaticos, subsistencias y
alimentacion dentro del pais, seran
considerados como techos para las y los
servidores del nivel directivo, el valor de
USD 130.00; y, para las y los demas
servidores y las y los obreros publicos el
valor de USD 80.00; para lo cual le
corresponde a cada Gobierno Auténomo
Descentralizado emitir la Resolucion
correspondiente que regule estos valores,
observando su real capacidad econdmica y
garantizando que los valores establecidos
cubran los gastos por concepto de
alojamiento 'y alimentacion para el
cumplimiento de los servicios,
institucionales.

Que, los articulos 260, 261, 262 y 264 del
Reglamento General a la LOSEP
determinan los parametros para el
reconocimiento de viaticos, subsistencias y
pago de movilizacion para las y los
servidores publicos y sefalan que el
Ministerio de  Relaciones Laborales
elaborara el respectivo acuerdo ministerial
para su correcta aplicacion;
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Que, es necesario contar con la regulacion
que permita al Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal del Canton San
Pedro de Pimampiro sustentar el
reconocimiento y entrega de viaticos,
subsistencias, movilizaciones y
alimentacion a las y los servidores y a las y
los obreros cuando se desplazan fuera de
su domicilio y/o lugar habitual de trabajo,
dentro del pais, a cumplir tareas oficiales o
servicios institucionales derivados de las
actividades de sus puestos;

En uso de las atribuciones que le concede
el articulo 253 de la Constitucion y articulo
60 del COOTAD:

RESUELVE:

EXPEDIR EL "REGLAMENTO PARA EL
PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LICENCIAS DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES DE DIGNATARIOS,
FUNCIONARIOS, SERVIDORES(AS) Y
OBREROS(AS) DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO
DE PIMAMPIRO".

Capitulo |

OBJETO, AMBITO Y ORGANOS DE
APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- EI presente
reglamento tiene por objeto establecer el
procedimiento que permita al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro realizar los
pagos correspondientes por concepto de
viaticos, subsistencias, movilizaciones y

alimentacion cuando los dignatarios,
funcionarios, las y los servidores y las y los
obreros publicos municipales que por
necesidad institucional tengan que
desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro del pais, a
cumplir tareas oficiales o a desempenar
actividades inherentes a sus puestos, por el
tiempo que dure el cumplimiento de estos
servicios, desde la fecha y hora de salida
hasta su retorno.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de
este reglamento son de aplicacién
obligatoria para el pago y liquidacion de
viaticos, subsistencias, movilizaciones vy
alimentacion de autoridades, funcionarios,
empleados y trabajadores municipales.

Capitulo Il
DEFINICIONES Y FORMA DE CALCULO

Art. 3.- Del viatico.- Es el estipendio
monetario o valor diario que se asigna a las
y los servidores y las y los obreros del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro,
para cubrir los gastos de alojamiento y
alimentacion que se produzcan durante el
cumplimiento de servicios institucionales
dentro del pais y por tal razén deban
pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo.

Las y los servidores y las y los obreros del
sector publico que hayan pernoctado en el
lugar de cumplimiento de servicios
institucionales y al dia siguiente deban
continuar con estas actividades fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo, pero
lleguen dentro del mismo dia a este sitio, se
les reconocera en este ultimo dia, el valor
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que corresponda por concepto de
subsistencia o alimentacion, de acuerdo a
lo que establece la presente norma técnica.

Por concepto de viaticos diariamente se
reconocera a las y los servidores y las y los
obreros del sector publico, el cien por
ciento (100%) de los valores determinados
en el articulo 8 de la presente norma
técnica, multiplicado por el numero de dias
de pernoctaciéon, debidamente autorizados.

Art. 4.- De la subsistencia.- Es el
estipendio monetario o valor destinado a
cubrir los gastos de alimentacion de las y
los servidores y las y los obreros del
Gobierno  Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro,
cuando se desplacen fuera de su domicilio
y/o lugar habitual de trabajo, para cumplir
servicios institucionales, por un tiempo
superior a seis (6) horas, siempre y cuando
el viaje de ida y el de regreso se efectuen
en el mismo dia.

Para verificar si procede el pago de la
respectiva subsistencia, las horas se
contaran desde el momento en que se
inicie el desplazamiento de la o el servidor
y la o el obrero publico hasta la hora de
llegada a su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo, particular que debe constar en el
respectivo informe.

El valor que del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro reconocera por concepto de
subsistencias serd de acuerdo a la
siguiente tabla:

Ciudades
de la
Alcalde(sa), las yg;ovmma USD 15, 00
los Concejales de
; Imbabura y
los Concejos :
Municipales Carchi
PAI®S, " |Ciudades
de otras| USD 25, 00
provincias
SEGUNDO NIVEL
. Ciudades
Demas
. de la
servidoras, Provincia
servidores, de uSD 10, 00
obreras y obreros Imbabura
del GAD ey
. Carchi
Municipal de San
Pedro de Ciudades
. . de otras| USD 20, 00
Pimampiro. .
provincias

LUGAR | VALOR EN

RA=HES DOLARES

PRIMER NIVEL

Art. 5.- De la movilizacién.- La
movilizacion comprende los gastos por el
transporte que se utilice para que las y los
servidores y las y los obreros del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro lleguen al lugar
del cumplimiento de los servicios
institucionales y regresen a su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo; asi como los
gastos que se generen por el
desplazamiento a y de los terminales
aéreos, terrestres, fluviales o maritimos,
desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual
de trabajo o los valores por parqueaderos;
y, los que se producen por los
desplazamientos que se realicen dentro del
lugar en el que se cumple los servicios
institucionales, siempre y cuando no se
utilice transporte institucional.
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Los gastos por transporte, sean estos:
pasajes aéreos, terrestres, fluviales o
maritimos seran transferidos directamente
por parte de la unidad financiera o quien
hiciera sus veces a las compaiias o
empresas de transporte; por tal razon este
valor no se entregara directamente a la o el
servidor o a la o el obrero que deba cumplir
los servicios institucionales, y en su lugar
se entregara los respectivos pasajes para
su desplazamiento con por o menos un dia
de anticipacion a su salida.

Cuando el desplazamiento se realice en un
medio de transporte institucional, las
unidades administrativa y financiera, o
quienes hicieran sus veces, realizaran las
previsiones y calculos correspondientes, de
tal manera que, el conductor reciba antes
de iniciar el viaje, ademas de los viaticos
que le corresponda, un fondo para cubrir
los costos de combustible, peajes,
pontazgos, parqueaderos, transporte fluvial
u otros medios 0 demas gastos de esta
indole en los que se incurra. Una vez
finalizado el cumplimiento de servicios
institucionales, el conductor encargado
debera rendir cuentas de los gastos
realizados, presentando los comprobantes
de venta legalmente conferidos, facturas,
notas de venta y/o recibos electrénicos; en
base de lo que se procedera a liquidar los
valores  correspondientes, para  su
devolucion o reembolso, segun sea el caso,
de conformidad con los procedimientos
contables.

Los gastos incurridos por desplazamientos
que tengan que realizarse en el
cumplimiento de servicios institucionales y
que no tengan relacion con los gastos por
transporte descritos anteriormente, seran
reembolsados por la unidad financiera, en

base a la presentacion de comprobantes de
venta legalmente conferidos, facturas,
notas de venta y/o recibos electronicos; v,
al informe respectivo, en el que debera
constar el motivo del desplazamiento, el
lugar de partida, lugar de destino, el valor
de la movilizacibn o el valor del
parqueadero, hasta el valor maximo de
USD.16,00 (dieciséis dodlares) en total,
monto que sera adicional a los valores
establecidos en el articulo 8 de la presente
norma técnica.

En el caso de que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro no  pueda proporcionar
movilizacion institucional, la institucion
podra contratar este servicio a través de
medios de transporte privados, para lo cual
se debe considerar las siguientes
directrices:

- Los vehiculos utilizados deberan reunir las
condiciones de seguridad necesarias Yy
contar con la capacidad suficiente para
trasladar al personal;

- El transporte contratado sera brindado por
una compainiia legalmente reconocida y que
cuente con los respectivos permisos
operacionales; vy,

- Se planificara el manejo del servicio para
que se maximice el uso del transporte
contratado y se minimicen los costos.

El valor que se cancele a las empresas
prestadoras de servicios de transporte
correspondera a la tarifa que regularmente
aplican las compafias nacionales de
transporte aéreo, terrestre o fluvial para la
prestacion del servicio requerido a la fecha
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de adquisicion del correspondiente boleto o
pasaje.

Para la movilizacion que realice
directamente la o el servidor y/o la o el
obrero del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro en el cumplimiento de servicios
institucionales se utilizaran los medios de
transporte publicos disponibles Y,
excepcionalmente, taxis.

Art. 6.- Excepcion de movilizacion en
casos de urgencia.- Previa la autorizacion
de la maxima autoridad o su delegado,
unicamente en casos excepcionales de
necesidad institucional, las y los servidores
y las y los obreros delGobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro, podran adquirir directamente
los boletos o pasajes de transporte, para
desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro del pais, para el
cumplimiento de servicios institucionales.
Estos gastos deberan ser posteriormente
reembolsados por la unidad financiera o
quien hiciere sus veces, previa la
presentacion de las facturas y boletos
respectivos y no estara considerado dentro
del valor del viatico, subsistencia y/o
alimentacion.

Art. 7.- De la alimentacion.- Es el
estipendio monetario o valor que se asigna
a las y los servidores y a las y los obreros
del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, que
se desplacen fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo para cumplir servicios
institucionales, especialmente en las
comunidades del cantén por un tiempo de
entre cuatro (4) hasta seis (6) horas, dentro
de un mismo dia.

El valor que el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro reconocera a las y los
servidores y las y los obreros por concepto
de alimentacién sera de USD. 4,00 (cuatro
dolares).

Capitulo Il

DE LOS VALORES PARA EL CALCULO
PARA VIATICOS

Art. 8.- Del valor de calculo.- Para efectos
de calculo y pago de viaticos dentro del
pais para las y los servidores y las y los
obreros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro, las unidades financieras o las
que hicieren sus veces deben realizar el

calculo considerando los valores
establecidos en la siguiente tabla:
VALOR EN

NIVELES DOLARES
PRIMER NIVEL
Alcalde(sa), lasy los
Concejales de los Concejos USD 80 00
Municipales,
SEGUNDO NIVEL
Demas servidoras,
servidores, obreras y obreros USD 70, 00

del del GAD Municipal de
San Pedro de Pimampiro.

Capitulo IV

DEL PROCEDIMIENTO

Art. 9.- Autorizacién para el
cumplimiento de servicios
institucionales.- Para obtener esta

autorizacién y el posterior desembolso de
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los valores por concepto de viaticos, se
cumplira con el siguiente procedimiento:

1. El responsable de cada unidad o proceso
interno o el inmediato superior de la o el
servidor y la o el obrero que ha sido
designado para cumplir los servicios
institucionales fuera del domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro del pais, debera
solicitar a la maxima autoridad o su
delegado, la autorizacion correspondiente
dentro de los tres (3) dias plazo previos a la
salida programada, en el formulario de
solicitud disponible en la Unidad de
Recursos Humanos de la Institucion.

En caso de que la salida no haya sido
programada, la autoridad nominadora o su
delegado sefalaran en la autorizacion de
que se trata de una salida urgente o
emergente, para su posterior pago.

2. Autorizado el cumplimiento de servicios
institucionales, se remitira el formulario
pertinente a la unidad financiera, o quien
hiciere sus veces, la cual verificara la
disponibilidad presupuestaria.

3. De existir los fondos correspondientes, la
unidad financiera, o quien hiciere sus
veces, realizara el calculo de los viaticos,
movilizaciones, subsistencias y/o
alimentacion a que hubiera lugar segun los
dias  efectivamente  autorizados; v,
procedera con la entrega del cien por ciento
(100%) del valor determinado, por lo menos
con un (1) dia de anticipacion a la fecha de
salida programada.

El pago de las salidas no programadas se
realizara luego del cumplimiento de los
servicios  institucionales y de la

presentacion y aprobacion del informe
respectivo.

4. La adquisicion del boleto o pasaje para el
desplazamiento de las y los servidores y las
y los obreros del sector publico o la
disposicion de la utilizacion del trasporte
institucional sera responsabilidad de la
unidad administrativa o quien hiciera sus
veces, luego de obtener la autorizacion
respectiva; y, la entrega de los mismos se
la realizara por lo menos con un (1) dia de
anticipacion a la fecha de salida
programada. De no existir disponibilidad
presupuestaria, la solicitud y autorizacion
para el cumplimiento de servicios
institucionales quedaran insubsistentes.

5. Una vez que se cuente con la
disponibilidad  presupuestaria para el
cumplimiento de los servicios
institucionales la unidad financiera, o quien
hiciera sus veces, informara a la unidad de
administracion del talento humano, o quien
hiciere sus veces, sobre este particular,
indicando el nombre de las o los servidores
y las y los obreros que cumpliran dichos
servicios y los dias que permaneceran
fuera de su lugar habitual de trabajo, para
efectos del control de asistencia.

Se exceptua del cumplimiento de los plazos
determinados en este articulo, los casos
referentes a las maximas autoridades
institucionales y aquellos de urgencia no
planificados que se presenten tales como
asistencia a reuniones de trabajo, atencion
a requerimientos interinstitucionales,
talleres de capacitacion invitados con
tiempo reducido y que no permita el
cumplimiento del proceso respectivo y en
los tiempos establecidos y que tengan
relacion con necesidades excepcionales de
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la institucion, los que deberan ser
autorizados por la maxima autoridad o su
delegado y seran cubiertos a través de un
fondo a rendir cuentas que para tal efecto
sera establecido institucionalmente.

Art. 10.- De la responsabilidad de las
unidades financieras y de
administraciéon del talento humano.- Es
de responsabilidad de la Unidad de
Administracion de Talento Humano,
mantener un registro pormenorizado de las
autorizaciones para el cumplimiento de
servicios institucionales concedidas dentro
de cada ejercicio fiscal con los respectivos
informes.

Corresponde a la Direcciéon Financiera o
quien hiciera sus veces, efectuar el
desembolso de los valores por los
conceptos establecidos en este
Reglamento y realizar el respectivo control
con la documentacion de soporte al
respecto; por ende los miembros de esta
unidad encargados de estas actividades,
seran personal y  pecuniariamente
responsables del estricto acatamiento de
las disposiciones contempladas en este
reglamento y por los valores transferidos a
las y los servidores y las y los obreros del
sector publico.

Art. 11.- Pago de viaticos en dias
feriados.- Se prohibe conceder
autorizacién a las y los servidores y las y
los obreros del sector publico para el
cumplimiento de servicios institucionales,
fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo durante los dias feriados o de
descanso obligatorio, excepto en aquellos
casos excepcionales dispuestos por la
maxima autoridad o su delegado.

Art. 12.- Eventos institucionales fuera
del domicilio y/o lugar habitual de
trabajo.- Las instituciones podran realizar
eventos respecto de los cuales se cubran
directamente todos o parte de los gastos
por concepto alojamiento, alimentacion y
movilizacion de las y los servidores y las y
los obreros que se desplacen dentro del
pais, fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo. Estos podran realizarse siempre
que los gastos a incurrirse, en su conjunto,
no superen al valor que corresponderia a
viaticos, subsistencias, movilizacion y
alimentacion, segun sea el caso. La calidad
de las prestaciones debe ser equivalente a
aquella a la que pudo haberse accedido si
se hubieren proporcionado los valores
establecidos en el presente reglamento.

Si la institucion paga todos los gastos, las y
los servidores y las y los obreros no
tendran derecho al pago de Vviaticos,
subsistencias, movilizacion o alimentacion.
La institucion encargada de realizar el
evento observara lo que mas convenga a
los intereses institucionales.

Articulo 13.- Restriccion al pago de
viadticos.- Los viaticos calculados de
acuerdo a las disposiciones establecidas en
la presente ordenanza sera reconocida
unicamente en caso de autorizaciones para
el cumplimiento de servicios institucionales
o actividades inherentes a los puestos que
no excedan de 10 dias laborables
continuos.

Art. 14.- Del informe del cumplimiento de
servicios institucionales.- Dentro del
término de cuatro (4) dias posteriores al
cumplimiento de los servicios
institucionales fuera del domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, las y los servidores y
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las y los obreros del sector publico
presentaran de manera obligatoria al jefe
inmediato, un informe de las actividades
realizadas y productos alcanzados, mismo
que luego de ser debidamente aprobado
por éste se remitira a la maxima autoridad o
su delegado, quien a su vez lo pondra en
conocimiento de la unidad financiera, o
quien hiciera sus veces. Se utilizara
obligatoriamente para el efecto el formulario
disponible en la Unidad de Recursos
Humanos de la Institucion. En el informe
constaran:

1. La fecha y hora de salida y llegada del y
al domicilio y/o lugar habitual de trabajo;

2. La enumeracion de las actividades
realizadas y productos alcanzados en el
cumplimiento de servicios instituciones; vy,

3. De ser el caso, la descripcion de los
desplazamientos realizados a y de los
terminales aéreos, terrestres, fluviales o
maritimos, desde y hasta el domicilio y/o
lugar habitual de trabajo y dentro del lugar
de cumplimiento de los servicios
institucionales; o a su vez indicar la
utilizacion de parqueaderos, el lugar, su
valor y los comprobantes de venta
legalmente conferidos, facturas, notas de
venta y/o recibos electronicos, para el
reembolso de los valores respectivos.

Este formulario sera utilizado también para
el caso de salidas no programadas para su
posterior pago.

Si para el cumplimiento de los servicios
institucionales, fuera del domicilio y/o lugar
habitual de trabajo se utilizé un vehiculo
institucional, la unidad administrativa o
quien hiciera sus veces registrara en una

hoja de ruta el tipo de vehiculo, numero de
placa, kilometraje recorrido y los nombres y
apellidos del conductor.

Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales requiera mayor numero de
dias a los inicialmente autorizados, se
debera solicitar a la maxima autoridad o su
delegado se conceda una extension del
plazo, de manera escrita por medio fisico
de ser posible o por cualquier otro medio
electrénico y esta autorizacion se debera
adjuntar al informe respectivo, en el mismo
que se hara constar esta circunstancia, a
fin de que la unidad financiera o quien
hiciere sus veces, realice la liquidacion para
el reconocimiento de las diferencias
correspondientes.

En el evento de que los servicios
institucionales se suspendan por razones
debidamente justificadas, las y los
servidores y las y los obreros del sector
publico comunicaran por escrito tal
particular, a través del informe
correspondiente, a la maxima autoridad o
su delegado y a la unidad financiera o
quien hiciere sus veces, para que se
proceda con el reintegro o devolucion de
los valores asignados.

Al informe presentado se adjuntaran los
pases a bordo, pasajes, boletos o tickets de
transporte aéreo, terrestre, fluvial o
maritimo, de ida y retorno utilizados por la o
el servidor o la o el obrero para su
desplazamiento al y desde el lugar de
cumplimiento de los servicios
institucionales, con la respectiva fecha vy
hora de salida y llegada.

Art. 15.- Control y liquidaciéon.- Las
unidades financieras o quien hiciera sus
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veces, sobre la base de los informes y
pases a bordo, pasajes, boletos o tickets
senalados en el articulo anterior, realizara
el control y la respectiva liquidacion de los
valores previamente asignados por
concepto de viaticos de los dias en que
debié pernoctar fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo; asi como, de
subsistencias, alimentacién y movilizacion,
contabilizando el numero de horas
efectivamente utilizadas, tomando como
base la hora de salida y llegada al domicilio
y/o lugar habitual de trabajo.

Si de los informes y pases a bordo,
pasajes, boletos o tickets presentados por
la o el servidor o la o el obrero, se
desprende que se tuvo que reducir o
ampliar el plazo del cumplimiento de los
servicios institucionales, se tendra que
realizar el calculo correspondiente vy
proceder con el reconocimiento ©
devolucion de los valores que hubiera
lugar.

No sera necesaria la presentacion de
facturas, notas de venta y/o cualquier otro
documento de respaldo para justificar
gastos de alojamiento y/o alimentacién
dentro del cumplimiento de los servicios
institucionales.

Art. 16.- De Ila Autorizacién para
subsistencias o alimentacion en las
ciudades de pais o comunidades del
cantéon.- Por la naturaleza de las
actividades institucionales, se procedera
conforme al proceso para la autorizacion de
viaticos siempre que se encuentre
planificada la realizacion de servicios
institucionales.

En el caso salidas no programadas por
atenciéon a invitaciones a participar de
reuniones de trabajo, talleres de
capacitacion, mesas de trabajo, asambleas
o cualquier otro evento interinstitucional y
deban asistir autoridades, funcionarios,
servidores u obreros delegados de la
institucion, se requerira de la delegacién y/o
autorizacién de la Autoridad Nominadora o
su delegado, con por lo menos veinte y
cuatro horas de anticipacion.

Para el caso de los obreros o servidores
que salen a cumplir sus labores en las
comunidades del cantén, se proveera de
alimentacion, para lo cual se debera
cumplir con por lo menos cuatro horas de
labor y pase la hora del almuerzo en la
comunidad.

De igual manera en caso de existir
eventualidades urgentes como
adquisiciones y/o reparaciones de equipos,
vehiculos, maquinarias, etc., la Autoridad
Nominadora o su delegado autorizara dicha
salida eventual, para después del
cumplimiento de la comision y presentacion
del informe respectivo se proceda al pago
correspondiente

Tendra derecho a subsistencias la
autoridad, funcionario u obrero que para el
cumplimiento de su comision utilice mas de
seis horas desde la salida a dicha comisién
hasta su retorno y llegada a la institucién o
lugar de residencia, ademas que no haya
hecho uso de su hora de alimentacion o se
reintegre a su lugar de trabajo.

El mismo proceso se realizara para el caso
de pago de alimentacion a las comunidades
del cantén o ciudades del pais; y, siempre
que la autoridad, funcionario, servidor u
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obrero utilice al menos cuatro horas en el
cumplimiento de la misma.

Para el caso de los obreros y servidores
que laboren en las comunidades del caton,
presentaran su informe al Jefe inmediato
hasta el dia Ilunes de la semana
subsiguiente al cumplimiento de la labor; el
jefe inmediato pasara el informe en el
formulario disponible en la Unidad de
Recursos Humanos, para su calculo e
informe a la Direccion Financiera para su
pago respectivo, hasta el 15 del mes
subsiguiente a la labor realizada.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.-Derecho a percibir viaticos
dentro del pais de las y los servidores
en comision de servicios en otras
instituciones.- Para las y los servidores
gue se encuentren en comision de servicios
con 0O sin  remuneracion en otras
instituciones del Estado y deban cumplir
dentro del pais servicios institucionales, las
instituciones que los reciben en comision
de servicios les reconoceran los valores
que les correspondan por viaticos,
subsistencias, movilizacion y alimentacion,
de conformidad con el presente
reglamento.

Segunda.-De los cuerpos colegiados
que podran percibir viaticos.- A las y los
servidores y las y los obreros que
desempenen funciones en  cuerpos
colegiados, por efecto de cumplir servicios
institucionales, se les reconocera los
valores que correspondan al viatico,
movilizacion, subsistencia o alimentacion
conforme a lo previsto en el presente
reglamento y seran cubiertos por el cuerpo

colegiado o por la institucion a la que
pertenecen.

Tercera.-Responsabilidad.- El
incumplimiento  por parte de los
servidores/as, obreros/as, a este
Reglamento, sera comunicado
inmediatamente al Alcalde/sa para la toma
de los correctivos necesarios y de ser el
caso de la imposicion de sanciones de
acuerdo a lo establecido en el Art. 134 y
Disposicion General Sexta de la LOSEP y
su Reglamento.

Cuarta.- Criterio de aplicacién.- En los
casos de duda que surjan de la aplicacion
del presente reglamento, los servidores/as,
obreros/as solicitara por escrito al
Alcalde/sa las aclaraciones respectivas. De
persistir las dudas en la aplicacion del
Acuerdo expedido por el MRL y base legal
de este reglamento, el Alcalde/sa solicitara
al MRL la aclaracion de las consultas
respectivas. Los criterios vertidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales
respecto al Acuerdo, conforme lo determina
el articulo 51 letra i) de la Ley Organica del
Servicio Publico seran de aplicacidon
obligatoria en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Por esta unica ocasion, los
informes presentados por los obreros
municipales en fechas anteriores y que no
se hayan cancelado hasta la actualidad por
motivos de la promulgacion de la Norma
Técnica emitida por el Ministerio de
Relaciones laborales, se pagara hasta el 31
d diciembre, de acuerdo a lo establecido en
este reglamento, previo a: la revision de los
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informes presentados por los servidores y
trabajadores en los formularios
anteriormente establecido; el calculo
realizado por la Unidad de Recursos
Humanos y el informe remitido a la
Direccién Financiera.

Segunda.- En el transcurso 30 dias luego
de la vigencia del presente reglamento la
Direccion Financiera, deberan contar con el
fondo a rendir cuentas establecido en el
articulo 9 del presente reglamento, mismo
que servira para cubrir los gastos de
aquellos casos de urgencia no planificados
que se presenten y que tengan relacion con
necesidades excepcionales de la
institucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la expedicion del presente reglamento
quedan derogados cualquier ordenanza o
reglamento; asi como las resoluciones y
disposiciones que sobre esta materia, se
hubieran aprobado con anterioridad.

Art. Final.- El presente acuerdo entrara en
vigencia a partir de su suscripcidon y
publicacion en la pagina web del
GADMSPP y en la gaceta municipal.

Dado en la Alcaldia del Gobierno Municipal
de San Pedro de Pimampiro a los dos dias
del mes de diciembre del 2014.

Ec. Oscar Narvaez.
ALCALDE DEL GAD. MUNICIPAL
DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

RESOLUCION GADMSPP-CM No. 00132 -
2014

CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que los
gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por
los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana; v,
que constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, atribuye a los
gobiernos municipales facultades
legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 492 del Cdodigo Organico
de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establece que las
municipalidades reglamentaran por medio
de ordenanzas el cobro de sus tributos;

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro aprobé la ordenanza que norma
la  Conservacion, Funcionamiento vy
Utilizacion de los escenarios publicos,
fijando en el articulo 15 la tasa por el
servicio publico de arrendamiento de los
escenarios publicos de propiedad de la
municipalidad entre un minimo del diez por
ciento y un maximo del ciento cincuenta por
ciento del salario basico unificado del
trabajador en general; y que Ila
determinacién de las tasas se regularan



GACETA OFICIAL Nro. 46

Martes 16 de diciembre de 2014 14

mediante reglamento a Ila ordenanza,
segun el bien de uso publico;

Que, los bienes de uso publico municipal
son entre otros las canchas, escenarios
deportivos, y otros de analoga funcion de
servicio comunitario, asi como los demas
bienes que en razén de su uso o destino
cumplen una funcién publica social, segun
el articulo 417 del Cddigo Organico de
Organizacion  Territorial Autonomia vy
Descentralizacion;

En uso de las atribuciones que confiere los
articulos 7, y 57 letra q) del Cddigo
Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, el Concejo
Municipal del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro

EXPIDE

EL REGLAMENTO QUE NORMA LA
CONSERVACION, FUNCIONAMIENTO Y
UTILIZACION DE LOS ESCENARIOS
PUBLICOS DE PROPIEDAD DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN
PEDRO DE PIMAMPIRO

Articulo 1.- AUTORIDAD COMPETENTE.-
El sefior Alcalde es Ila Autoridad
competente para conocer y resolver las
solicitudes de arrendamiento de los
escenarios de propiedad de la
municipalidad y ordenara a la Direccion
Administrativa en coordinacion con Rentas,
elaborar la orden de uso del escenario
publico y recaudacion del canon de
arrendamiento respectivo.

Los interesados en realizar dichos eventos
elevaran al sefor Alcalde la solicitud
correspondiente de arrendamiento con
quince (15) dias de anticipacion, a
excepcion de peticidon para mortuoria, el

inmueble respectivo, especificando la
naturaleza del evento, su duracion y si es
gratuito o pagado. El sefor Alcalde en
conocimiento de la peticién, autorizara o
negara la misma.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION.- EI
presente Reglamento regula todo Ilo
concerniente a conservacion,
funcionamiento, utilizacion y recaudacion
de tasas que se lleven a efecto en la
jurisdicciéon  territorial del  Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro por el
arrendamiento de canchas, escenarios
deportivos, salas o salones de eventos y
otros bienes expresamente senalados en el
presente Reglamento.

Articulo 3.- OBJETO DEL TRIBUTO.- EI
uso y ocupacion del espacio publico
municipal es directo, general y gratuito por
la ciudadania pimampirefia en los eventos
que programe la Municipalidad. Sin
embargo, personas naturales o juridicas
publicas o privadas podran utilizar exclusiva
y temporalmente los escenarios publicos
mediante el pago de una tasa.

Articulo 4.- SUJETO ACTIVO.- Constituye
el sujeto activo del tributo, el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro.

Articulo 5.- SUJETO PASIVO.- Son
sujetos pasivos del tributo, todas las
personas naturales o juridicas que ocupen
los distintos escenarios publicos.

Articulo 6.- DE LOS ESCENARIOS
PUBLICOS.- Los escenarios publicos que
podran ser dados en arrendamiento
temporal a personas naturales o juridicas
publicas o privadas son:

1. Coliseo Municipal de Pimampiro,
ubicado en la calle Juan Montalvo
entre calles Paquisha y Rocafuerte
ciudad Pimampiro
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2. Sala de Eventos,ubicada en la calle
Juan Montalvo ciudad Pimampiro;

3. Canchas de Ecuavoley, ubicadas en
la calle Rocafuerte ciudad
Pimampiro

4. Coliseo Municipal de gallos, ubicado
en la calle Capitan Raul Aguirre
ciudad Pimampiro

5. Piscina Municipal, ubicada en la
calle Latacunga entre calles Ibarra y
Quito ciudad Pimampiro

Articulo 7.- DE LOS PERMISOS.- Las
personas naturales o juridicas, una vez
aprobada la solicitud de arrendamiento, o
minimo con dos dias de anticipacion al
evento cancelaran el valor total por
concepto de canon de arrendamiento en la
Tesoreria Municipal, constituyendo el
comprobante de pago de la tasa el permiso
para usar u ocupar el escenario publico.

Para el arrendamiento de los escenarios de
propiedad de la municipalidad se dara
preferencia a las instituciones educativas y
de beneficio social.

Articulo 8.- TASA DE
ARRENDAMIENTO.- Se establece como
canon de arrendamiento los siguientes
valores:

Coliseo Municipal de Pimampiro.- El
monto de la tasa es de 1.5% del salario
basico unificado del trabajador diarios para
el arrendamiento de éste espacio publico a
personas naturales o juridicas privadas que
realicen espectaculos publicos pagados, sin
perjuicio de aplicar las tasas contempladas
en la ordenanza municipal que reglamenta
el impuesto a los espectaculos publicos.

En eventos culturales y sociales no
pagados a desarrollarse en el Coliseo por
personas naturales o juridicas privadas el
monto de la tasa es del diez por ciento
(10%) del salario basico unificado del
trabajador diarios.

Para las actividades deportivas que se
realicen en el Coliseo Municipal de
Pimampiro se aplicara el articulo 10 de este
reglamento.

Sala de Eventos y Piscina Municipal.- El
monto de la tasa es del diez por ciento
(10%) del salario basico unificado del
trabajador diarios para el arrendamiento de
los espacios publicos indicados a personas
naturales y juridicas publicas y privadas
que realicen eventos culturales, educativos,
religiosos y deportivos.

El arrendamiento y autorizacion para
velacion de restos mortuorios por el tiempo
de ocupacion maximo de hasta cuarenta y
ocho horas tendra un costo total del diez
por ciento de un salario basico unificado
del trabajador en la sala de eventos, de
manera preferente por el hecho juridico
(muerte).

Canchas de Ecuavoley y Coliseo
Municipal de gallos.- El monto de la tasa
es del diez por ciento (10%) del salario
basico unificado del trabajador mensual
para el arrendamiento de los espacios
publicos senalados a personas naturales y
juridicas privadas que a celebracién del
contrato de arrendamiento anual respectivo
cumpliendo con los requisitos, deberes y
responsabilices sehaladas en  éste
reglamento.

Estos valores econdmicos se ajustaran
automaticamente cada ano de conformidad
con el aumento salarial de la remuneracion
mensual unificada del trabajador en
general.

Estas tasas podran modificarse siempre
que su monto guarde relacion con el costo
de produccién de dichos servicios dentro de
los parametros fijados en el articulo 15 de
la ordenanza que norma la Conservacion,
Funcionamiento y Utilizacion de los
escenarios publicos de propiedad del
Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Pimampiro.
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Tendran prioridad las solicitudes para
eventos organizados por las Instituciones
de derecho publico o privado sin fines de
lucro o de beneficencia, y que las utilidades
provenientes del mismo se los utilice con
fines sociales.

Articulo 9.- EXONERACIONES
TRIBUTARIAS.- En caso de que una
persona de grupo de atencion prioritaria
quiera acogerse a las exenciones de su
propia ley, debera solicitar expresamente la
deduccién y justificar su condicion para que
el sefor alcalde disponga al departamento
administrativo y rentas el descuento, previo
informe de Procuraduria Sindica Municipal.

El municipio reconocera exoneracion unica
y exclusivamente en el ciento por ciento
para personas de recursos economicos
bajos identificados como personas que
habitan en malas condiciones fisicas,
sociales 'y econdmicas. Para ser
beneficiario de ésta exoneracion tendra que
presentar el carnet de inscripcidén al bono e
desarrollo humano o la justificacion de
quienes adolecen de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad.

En caso de eventos de caracter gratuito
tendran una exoneracién del 100% de las
tasas de arrendamiento previo la firma de
convenio con personas juridicas legalmente
constituidas.

Articulo 10.-Escenarios Publicos
Gratuitos.- Con el objeto de promocionar la
recreacion, integracion familiar y el deporte
en general en el canton, el uso y ocupacion
del Estadio Municipal de Pimampiro vy
Canchas de Fulbito, basquet del
Polideportivo y otros, se establece la
gratuidad del uso y ocupacion de los
mismos a favor de la ciudadania en general
de acuerdo con el articulo 417 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, ya que es
politica publica municipal planificar vy

mantener los espacios publicos destinados
al desarrollo de las disciplinas deportivas
de jugadores locales.

Articulo 11.- DE LAS PROHIBICIONES.-
Esta prohibida la realizacion de cualquier
evento que pueda atentar contra la
integridad de los asistentes, la moral
publica o pueda ocasionar dafos
materiales a los escenarios publicos. Se
prohibe cualquier tipo de subarrendamiento
de los escenarios de propiedad de la
municipalidad.

Articulo 12.- EL MANTENIMINETO.- EI
mantenimiento y reparacion de caracter
normal de los escenarios de propiedad de
la municipalidad estara a cargo del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Pimampiro, a
excepcion de las canchas de Ecuavoley y
Coliseo Municipal de gallos ya que el
mantenimiento sera de cuenta del
arrendatario, lo cual debera constar en el
contrato.

El financiamiento para el mantenimiento de
los escenarios publicos estara debidamente
presupuestado conforme lo prescribe la
ordenanza.

La Comisaria Municipal sera la responsable
de vigilar la conservacion y buen uso de los
escenarios aplicando la ordenanza y éste
reglamento.

Articulo 13.- RESPONSABILIDADES.-Las
personas naturales o juridicas que
obtengan el permiso de arrendamiento o
utilizacion de los escenarios de propiedad
de la municipalidad, seran responsables
directas de:

a) Muerte de su personal, accidentes y
dafios que puedan sufrir los
participantes y el publico asistente;

b) Dafios que ocasione en el edificio y
sus instalaciones para lo cual debera
depositar en la Tesoreria Municipal
de Pimampiro una garantia en
efectivo del 30% del salario Basico
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Unificado del trabajador en general,
la cual especificara el tipo de
escenario a ocupatr,;

c) Las personas naturales o juridicas
deberan garantizar y precautelar el
bienestar de los asistentes, para lo
cual deberan obtener todos los
permisos  necesarios para la
realizacion del evento, elaborar el
plan de contingencia y riegos de las
autoridades competentes.

Articulo 14.- REPARACION DE DANOS.-
Los escenarios de propiedad del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro seran devueltos
en las mismas condiciones en la cual
fueron entregadas.

Los dafos de los escenarios de propiedad
de la municipalidad, que provengan de la
utilizacion no adecuada 0 de
eventualidades de responsabilidad directa
de los arrendatarios, seran evaluados y
especificados técnicamente por la Direccion
de Obras Publicas y la Comisaria
Municipal, debiendo las personas naturales
o juridicas que hayan obtenido el permiso
pagar los dafos en su totalidad dentro del
plazo de quince (15) dias de finalizado el
evento. Si por cualquier circunstancia la
persona mencionada anteriormente no
puede ejecutar la reparaciéon dentro del
plazo senalado, la realizara la
municipalidad con la garantia depositada.
En caso de que no cubra los costos, se
procedera a la emision del titulo de crédito
por el valor que restare para cubrir la
totalidad de los dafios, y procedera por la
via coactiva.

Articulo 15.- Convenios para el uso de
escenarios publicos.- Las instalaciones
destinadas a la practica del deporte barrial
y parroquial, podran ser administradas
mediante convenio de delegacion realizada
por el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, a
favor de las organizaciones deportivas
barriales o parroquiales como Club
Deportivo Basico y/o Barrial y Parroquial,

Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales o
Federaciones Cantonales de Ligas
Deportivas  Barriales 'y  Parroquiales
legalmente constituidas y reconocidas
segun su ubicacion, hasta el 14 de mayo de
2019 como plazo maximo. En el convenio
se establecera las clausulas de renovacion
y revocacién asi como las condiciones para
el uso vy utilizacion a favor de la comunidad
en donde se encuentran ubicados.

Articulo 16.- VIGENCIA.- EI presente
reglamento entrara en vigencia una vez
discutido y aprobado por el Concejo
Municipal, sin perjuicio de su publicacion
en la Gaceta Oficial Municipal y sitio web
institucional.

Dado y firmado en la sala de sesiones del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del San Pedro de Pimampiro, a
los doce dias del mes de diciembre de dos
mil catorce.

Ec. Oscar Narvaez R.
ALCALDE GAD. MUNICIPAL
DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISCUSION:
CERTIFICO: Que la presente “El
Reglamento que Norma la Conservacion,
Funcionamiento y Utilizacion de los
Escenarios Publicos de Propiedad del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Pimampiro”, fue
discutido y aprobado en sesion ordinaria del
Concejo Municipal efectuada el 12 de
diciembre del 2014.

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE
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PIMAMPIRO.- A los dieciséis dias del mes de
diciembre del 2014.- De conformidad con la
razon que antecede, cumpleme remitir “El
Reglamento que Norma la Conservacion,
Funcionamiento y Utilizacion de los
Escenarios Publicos de Propiedad del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Pimampiro”. Remito
dos (2) originales.

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO.-
Pimampiro, a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afo 2014.- Habiéndose
observado el tramite y estando de acuerdo
con la Constitucion y leyes de la Republica,
sanciono “El Reglamento que Norma la
Conservacién, Funcionamiento y Utilizaciéon
de los Escenarios Publicos de Propiedad
del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Pimampiro”

Ec. Oscar Narvaez R.
ALCALDE GAD. MUNICIPAL
DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO

Proveyd y firmé el senor Ec. Oscar Narvaez,
Alcalde del canton San Pedro de Pimampiro,
“El Reglamento que Norma la Conservacion,
Funcionamiento 'y  Utilizacion de los
Escenarios Publicos de Propiedad del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Pimampiro”

Ab. Maria Victoria Cachipuendo V.
SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL



