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ORDENANZA

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
PEDRO DE PIMAMPIRO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, sefiala que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran
de autonomia politica, administrativa vy
financiera, y se regiran por los principios de

solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion 'y participacion
ciudadana. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales, los
concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales;

Que, el articulo 264 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, faculta a los gobiernos
municipales, en el &mbito de sus competencias,
expedir ordenanzas cantonales;

Que, el literal a) del articulo 57 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion atribuye al
concejo, ejercer la facultad normativa cantonal
a través de ordenanzas, acuerdos o
resoluciones, de conformidad con sus
competencias;

Que, el literal d) del articulo 57 del Cdédigo
Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion atribuye al
concejo, expedir acuerdos o resoluciones, en el
ambito de las competencias del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal para
regular temas institucionales especificos o
reconocer derechos particulares;



GACETA OFICIAL Nro. 13

Miércoles, 29 de agosto 2012 2

Que el inciso segundo del numeral 2, articulo
216 del Codigo del Trabajo.- Jubilacion a cargo
de empleadores; exceptia de los montos de
jubilacion determinados en el mismo articulo y
dice que los municipios y consejos provinciales
gue conforman el régimen seccional autbnomo
(ahora gobiernos autbnomos descentralizados),
regularan mediante ordenanza la aplicacion de
la jubilacion patronal,

Que el articulo 115 del Cdadigo Orgéanico de
Planificacion y Finanzas Publicas establece que
ninguna entidad u organismo publico podra
contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién
de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que el articulo 178 del Cdédigo Orgéanico de
Planificacion y Finanzas Pudblicas manifiesta
gue los funcionarios responsables que hubieran
contraido compromisos, celebrado contratos o
autorizado obligaciones sin que conste la
respectiva certificacion presupuestaria seran
destituidos del puesto y serdn responsables
personal y pecuniariamente;

En uso de las atribuciones conferidas por el
literal a) del articulo 57 del Codigo Organico de
Organizacién  Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion,

EXPIDE:

LA ORDENANZA PARA EL PAGO DE LA
JUBILACION PATRONAL ESPECIAL
EXTRAORDINARIA, POR RENUNCIA
VOLUNTARIA, SUPRESION DE PARTIDA
Y COMPRA DE RENUNCIA A FAVOR DE
LOS OBREROS MUNICIPALES DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
PEDRO DE PIMAMPIRO.

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.- La
presente ordenanza establece el régimen de
indemnizacién por renuncia voluntaria o retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion o
terminacién de relaciones laborales de los
obreros amparados en el Cédigo del Trabajo,
del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton San Pedro de Pimampiro.

Art. 2.- Concédase a favor de los obreros
municipales que hayan cumplido veinte y
cinco aflos o mas de servicio en forma
continua o interrumpida, en la Municipalidad
de San Pedro de Pimampiro, sin limite de

edad, el derecho a gozar de los beneficios
de la jubilacion patronal especial
extraordinaria, independientemente de los
beneficios de la jubilacion concedida por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

La jubilacion patronal especial extraordinaria, la
renuncia voluntaria y la supresion de partidas
se excluyen entre si, de tal manera que ningdn
obrero municipal podrd acogerse a mas de una
de las tres formas de beneficio al término de
sus relaciones con el GAD. Municipal.

Art. 3.- Todo obrero municipal, que cumpla con
el requisito exigido en el articulo anterior, tiene
derecho al beneficio de la jubilacion patronal
especial extraordinaria, consistente en recibir,
por una sola ocasion una cantidad total de USD
792.00 (SETECIENTOS NOVENTA Y DOS
DOLARES AMERICANOS), multiplicado por
cada afio de servicio en la institucion.
Debiendo aclarar que los USD. 792.00 equivale
a 3 Salarios Minimos Vitales del afio 2011, de
acuerdo a la negociacion del Noveno Contrato
Colectivo de Trabajo.

El pago que haga la Municipalidad por esta
alternativa serd imputable a los beneficios
propios de la jubilacion patronal, lo cual se hara
constar en el finiquito que se suscriba al
momento de pago.

Art. 4.- Presentada la solicitud de renuncia
voluntaria o de jubilacion patronal especial
extraordinaria, de conformidad con esta
ordenanza, ésta se calificara y pagara en el
orden de su presentacion y/o previo informe de
la Unidad de Recursos Humanos considerando
edad, antigliedad, estado de salud o cualquier
otro criterio técnico y legal y contando con la
certificacion de partida presupuestaria y
disponibilidad de recursos econémicos se haréa
efectiva con la suscripcion del acta de finiquito
correspondiente, que se firmara de manera
simultanea con el pago.

Art. 5.- En ningan caso, los obreros que se
acojan a las compensaciones previstas en esta
ordenanza, sea por jubilacion patronal especial
extraordinaria, renuncia voluntaria o supresion
de partidas, podran reingresar como obreros
municipales.

Art. 6.- El Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, en un plazo de hasta 90 dias a
partir de la vigencia de la presente ordenanza
deberd presentar la  planificacion de
jubilaciones para el afo fiscal 2012 vy
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anualmente hasta el 10 de septiembre la
planificacion para la jubilacién que se aplicara
en el siguiente afio fiscal.

Art. 7.- La Direccién Financiera hara constar la
partida presupuestaria correspondiente para
atender el efectivo cumplimiento de la presente
ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los beneficios econ6micos que se conceden
por la presente ordenanza tendran una vigencia
de dos afios, plazo que podra prorrogarse,
previa resolucién del Concejo Municipal, hasta
por un afo; luego de lo cual el Concejo
Municipal aprobara una reforma a la ordenanza
en conformidad a la nueva negociacion a la que
llegue en el Contrato Colectivo de Trabajo 6
disposicién legal vigente.

La presente ordenanza entrard en vigencia a
partir de su promulgacion a través de su
publicacion en la Gaceta Oficial Municipal y
sitio web institucional.

Dada en la sala de sesiones del Concejo del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal
de San Pedro de Pimampiro, a los veintisiete
dias del mes de agosto del dos mil doce.

f) Crnl. (sp) José Daza, Alcalde GAD.
Municipal de San Pedro de Pimampiro.

f.) Lic. Irene Ramirez V., Secretaria General
del Concejo Municipal.

CERTIFICO: Que la presente Ordenanza para
el pago de la jubilacion patronal especial
extraordinaria, por  renuncia  voluntaria,
supresion de partida y compra de renuncia a
favor de los obreros municipales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San
Pedro de Pimampiro, fue discutida y aprobada
por el Concejo del GAD. Municipal de San
Pedro de Pimampiro, en sesiones ordinarias del
veinte y veintisiete de agosto de dos mil doce,
en primero y segundo debate, respectivamente.

Pimampiro, 28 de agosto de 2012

f.) Lic. Irene Ramirez V., Secretaria General
del Concejo Municipal.

De conformidad con lo prescrito en los articulos
322 y 324 del Cddigo Organico de
Organizacién  Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, SANCIONO la presente

Ordenanza para el pago de la jubilacion
patronal especial extraordinaria, por renuncia
voluntaria, supresion de partida y compra de
renuncia a favor de los obreros municipales del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de San Pedro de Pimampiro, y ordeno su
PROMULGACION a través de su publicacion
en la Gaceta Oficial y en el sitio web
institucional.

Pimampiro, 28 de agosto de 2012

f) Crnl. (sp) José Daza, Alcalde GAD.
Municipal de San Pedro de Pimampiro.

Sancion6 y ordend la promulgacién a través de
su publicaciéon en la Gaceta Oficial y el sitio
web Institucional, de la presente Ordenanza
para el pago de la jubilacién patronal especial
extraordinaria, por renuncia  voluntaria,
supresion de partida y compra de renuncia a
favor de los obreros municipales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San
Pedro de Pimampiro, el sefior Crnl. (sp) José
Daza, Alcalde del GAD. Municipal de San
Pedro de Pimampiro, a los veinte y nueve dias
del mes de agosto de dos mil doce.- LO
CERTIFICO.-

Pimampiro, 29 de agosto de 2012

f.) Lic. Irene Ramirez V., Secretaria General
del Concejo Municipal.
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